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Lei n°394/12, de 30 de margo de 2012

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE do Municipio de Pindoretama e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

Faco saber que a Camara Municipal de Pindoretama, no uso de suas atribuicdes
legais, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

Art. 1°- Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto — SAAE do Municipio de Pindoretama, constante desta Lei.

Art. 2°- O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade:

I-determinar, classificar e qualificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da Autarquia;

ll- estabelecer normas de ingresso, progressao e readaptacéo pessoal;

Il fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver
os recursos humanos da instituicdo, no que diz respeito a politica de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo.

Art. 3° - Constituem pontos fundamentais as seguintes conceituagées:

I-Cargo — € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ou
acometiveis a um servidor publico, criado por lei, de natureza permanente,
denominagdo prépria e nimero certo, bem como de provimento efetivo ou em
comissao e pago pelo erario;

lI-Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, referente a natureza do trabalho ou ramo de
conhecimento;
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llI-Categoria Funcional - € o conjunto de carreiras da mesma natureza de trabalho,
dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade
de atribuicées e de responsabilidades;

V- Carreira— € o conjunto de cargos da mesma natureza e com atribuicbes de
idéntico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

V- Padrao - é a amplitude da faixa de vencimentos dos cargos, escalonados de
acordo com uma hierarquia crescente e representados por letras;

VI- Referéncia — & a indicacdo de vencimento, correspondente ao padrao
estabelecido para o cargo, representado por nimeros.

CAPIiTULOII

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
Art. 4°- O Plano de Cargo, Carreiras e Remuneragao possui esta configuragao:
|- formacgéao dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais (Anexo |);

Il- quadro sintético das denominagdes dos grupos ocupacionais, das categorias
funcionais, das carreiras, dos cargos, dos simbolos, dos padrées (Anexo Il);

[ll- normas de progressao;
V- tabela salarial.

Art. 5°- Os grupos ocupacionais dividem-se em 03 (TRES) areas, segundo sua
complexidade e especificacbes, e possuem terminologia e caracteristicas
profissionais proprias. Sao elas:

|- Direcao e Assessoramento — constituido por cargos de dire¢do, de assessoria e
funcdes gratificadas, cujo exercicio investe o servidor publico de maior autoridade,
emanada do diretor do 6rgdo e que o torna seu representante ou preposto em
assuntos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecugcédo dos
objetivos da Autarquia.

II- Atividades de Nivel Superior — formados por cargos integrantes de carreiras e
padrdes, cujo provimento & exclusivo de portadores de diplomas de curso superior e
com registro no érgao de classe ou habilitagao profissional equivalente.

lll- Atividades de Nivel Operacional — integrados por carreiras e cargos, cujas
atividades servem de apoio para o cumprimento do agao-meio da Autarquia.
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Art. 6°- Os servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Pindoretama s&o regidos pelos principios e normas do Direito Administrativo e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pindoretama, Lei 62/93 de 27 de
mar¢o de 1993.

CAPITULO lli

DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 7°- As Carreiras deste Plano estao assim distribuidas:
|- carreiras profissionais ou de nivel superior;

ll- carreiras de nivel fundamental/médio;

[ll- carreira de nivel operacional.

Art. 8°- O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de servidores da
Autarquia far-se-a4 por nomeacgéao do Diretor do SAAE, apos aprovagéo do candidato
em concurso publico ou com a finalidade assumir cargo em comisséo, sendo que
para os servidores ja nomeados por ocasido da aprovagéo deste plano de cargos, o
padrao sera o estabelecido para o respectivo cargo nesta lei e a referéncia aquela a
qual o servidor ocupa atualmente.

Paragrafo Gnico - Apés a nomeacéao, o servidor cumprira estagio probatério de dois
anos no padréo e referéncia iniciais de seu cargo, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9°- O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera realizar-
se em duas etapas distintas:

|- uma primeira fase, constando de prova escrita, de carater eliminatério;

ll- uma fase posterior, de natureza classificatéria, constando do cémputo de titulos
e/ou formacao profissional, indicados em edital.

Paragrafo unico - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Pindoretama podera
incluir como etapa do concurso publico, programa de formacéo, de carater
eliminatorio, classificatério ou eliminatério e classificatério.

Art. 10 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico — Nao sera promovido novo concurso, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado. Q;QQ
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11— A progressao funcional do servidor ocorrera, de conformidade com as
seguintes formas de progressao:

|- antiguidade;
ll— merecimento.

Art. 12— Progressao € a ascensao do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo padrao, tendo obedecido aos critérios de antiguidade ou de
merecimento.

§ 1° A progressao por antiguidade dar-se-4 a cada ano de efetivo exercicio no
cargo, contados a partir da data de vigéncia desta Lei.

§ 2°-A progressdo por merecimento dar-se-a a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, contados a partir da data de vigéncia desta Lei.

§ 3° A primeira avaliagdo para efeito de progressdo por merecimento sera feita
observada a determinacao do Art. 14, II.

Art. 13— A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 14— A progressao por merecimento dar-se-a, mediante:
|- a avaliagao do desempenho do servidor;

ll- a conclusdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo, relacionados
diretamente com o cargo;

Ill- reconhecimento por esforgo corporativo;
IV- critérios complementares de desempenho funcional;

§ 1° Resolugdo do Diretor do SAAE aprovara o Manual de Avaliacdo de
Desempenho que definira os critérios especificos e procedimentos para a avaliagéao

do merecimento. Q')\)\
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§ 2°- Terao progress&o por merecimento, 02 (dois) anos apés a vigéncia desta Lei, o
minimo de 20% dos servidores do quadro de pessoal, excluida a ultima referéncia
do padrao, observado o disposto nos incisos I, I, Il e IV deste artigo e a
disponibilidade financeira da Autarquia.

Art. 15— Os servidores admitidos apos a vigéncia desta Lei, somente terdo
progressao por merecimento, apés cumprido o estagio probatério, no ano em que
ocorrer a préxima avaliagdo de desempenho dos servidores de carreira.

Art. 16— O processo de avaliagdo de desempenho para progressao por merecimento
considerara obrigatéria e cumulativamente, os seguintes aspectos:

|- conhecimento do trabalho;
ll- organizagao;

lll- produtividade;

IV— urbanidade;

V- iniciativa;

V|- assiduidade;

VII- disciplina;

VIII- responsabilidade.

Art. 17— Para efeito de progressao funcional, em ambas as modalidades, é vedada
a apuragéo do tempo de servigo nos seguintes casos:

|- contagem em dobro de férias ou licenga-prémio;

ll- contagem de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, Autarquia, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista ou Empresa
Publica.

Art. 18-Para efeito de progressao funcional por merecimento, perdera o beneficio o
servidor que houver incorrido em um dos casos seguintes: nl\[\

| - adverténcia;
Il — suspenséo;

Ill- exoneragado de chefia devido a falta grave;
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IV- licenga sem remuneragcdo de qualquer natureza, excecado feita aquelas de
natureza previdenciaria.

Art. 19— O intersticio sera também interrompido nos seguintes casos:

|- licenca para trato de interesse particular, durante o periodo considerado;

ll- por prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial, enquanto esta durar;
lll- enquanto estiver a disposigao de entidades ou empresas publicas.

V- durante o periodo de mandato eletivo.

Art. 20- Fica assegurado ao servidor o direito de interpor recurso perante a Diretoria
do SAAE, em caso de discordancia do enquadramento feito através desta lei.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 21- Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica e se dara em cargo
compativel em vencimento e escolaridade com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico- A readaptagédo nao podera acarretar aumento ou redugédo do
vencimento do servidor.

Art. 22- A readaptacao dar-se-a a pedido ou de oficio e dependera cumulativamente
de:

I- laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou
temporaria do servidor para a carreira que ocupa e capacidade para a nova carreira;

ll- habilitagao legal para o ingresso na nova carreira;

lll- participar de programas de capacitagdo profissional, a fim de adquirir a
qualificagado necessaria ao exercicio do novo cargo;

IV- existéncia de vaga.

Art. 23- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado
por invalidez. th\
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CAPITULO VI
SEGAO|
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 24- Os programas de qualificacdo e aperfeicoamento do servidor terdo por
objetivo ampliar e melhorar os conhecimentos técnicos e administrativos para eficaz
desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico- Os programas referidos neste artigo serao implementados através
de cursos, estagios, treinamento em servigo ou outras modalidades de ensino que
visem a melhor qualificagao no trabalho.

Art. 25- O planejamento, a organizacdo, execugcdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nos programas serdo de responsabilidade da unidade
administrativa competente da Autarquia.

Art. 26- A efetivagdo dos programas de desenvolvimento profissional podera ser
realizada diretamente pela unidade administrativa competente da Autarquia ou por
intermédio de convénios ou contratos com instituicdes publicas ou empresas
privadas especializadas na area de aperfeicoamento de recursos humanos,
respeitadas as normas legais concernentes ao assunto.

Art. 27- O servidor em cujo curriculo profissional conste cursos de conteldo,
duracdo e nivel equivalentes aos promovidos pela unidade administrativa
competente e desde que por esta ja registrados em suas anotagdes funcionais,
podera, a seu critério, solicitar a dispensa de frequenta-los.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 28- Vencimento é a retribuicao financeira paga ao servidor pelos efetivos
servigos prestados, estabelecida de acordo com a sua referéncia e padrao salariais,
com valor fixado em lei.

Art. 29- Remuneragdo €& o somatério de valores financeiros devidos ao servidor,
compreendendo o vencimento e outras vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei. @;\\
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Paragrafo Unico: O servidor perdera a remuneragao do dia em que faltar ao
servico, sem motivo justificado, bem como a parcela de remuneragédo diaria
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na
hipotese de compensacao de horario, até o més subseqlente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 30- Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras, comisséo e funcao
gratificada encontram-se estabelecidos nos Anexos IX e X.

Art. 31-Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§ 1° - A eliminagao ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizag&o de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 2° - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, assegura a percepgéo de
adicional respectivamente de 20% (vinte por cento).

§ 3° Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas,aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base sem adicional de qualquer
acréscimo.

Art. . 32 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica.

Art. 33- O servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo determinado
pela legislagdo nacional, respeitando o intervalo minimo de 01 (uma) hora para
refeicao.

Paragrafo Unico- O servigo extraordinario somente sera admitido para atender a
circunstancias excepcionais e em carater transitorio, ndo podendo ultrapassar o

limite de 60 (sessenta) horas mensais. e \\;'r\
\(‘_/‘/)‘l \
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Art. 34- O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas em um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que se
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordinario.

Art. 35 - Ao servidor investido em cargo de diregao, fungéo gratificada ou assessoria,
€ devida uma gratificagéo de representagéo pelo exercicio da fungao, definida em lei
especifica — Estrutura Administrativa.

Art. 36 -Os servidores efetivos do Servico Autdnomo De Agua e Esgoto que se
enquadrarem nos cargos comissionados ou fungédo gratificada serdo amparados
pelo Art. 165- Da lei municipal N° 62 de 27 de margo de 1993.

§ 1 - O adicional que rege o Art. 165 Da lei municipal 062/93, uma vez incorporado
ao vencimento nao mais podera ser removido, haja vista que a incorporagao & direito
adquirido.

§ 2 — Aincorporagao devera ser reajustada juntamente com o vencimento.

§ 3 — Ocorrendo uma outra exoneragdo no SAAE e no prazo minimo de 2 (dois)
anos, o valor incorporado podera ser recalculado com base no ultimo salario
recebido antes da exoneragéo, mediante solicitagdo do servidor.

SECGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 37 - A ajuda de custo sera concedida a todos os servidores ativos sem excegéo
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Pindoretama.

§1° - A ajuda de custo destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢éo, transporte
e outros custos do servidor, sendo-lhe pago diretamente, conforme ANEXO XII, por
ocasiao da publicagao desta lei.

§2° - Visando recompor seu poder aquisitivo, os valores da ajuda de custo deverao
ser revisados anualmente, por ocasido da revisdo de remuneragao dos servidores

do SAAE, a qual acontecera no més de janeiro. “\ \’\
\ I,
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Art. 38 - A ajuda de custo nao sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao, tendo, portanto
carater indenizatério.

Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigcao
para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura; e

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacgéo.

Art. 39 - A ajuda de custo sera custeada com recursos do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto de Pindoretama, o qual devera incluir na proposta orcamentaria
anual os recursos necessarios a manutencgao do auxilio.

Art. 40 — A ajuda de custo destina-se a custear as despesas do servidor durante o
periodo em que ele estiver em efetivo exercicio na autarquia, devendo ser paga
mensalmente atraves da folha de pagamento.

Art.41- Nao Serdo consideradas para efeito de pagamento de ajuda de custo,
qualquer afastamento ou licenga do servidor com perda de remuneragao, devendo
0s seus valores ser pagos na proporcionalidade dos dias trabalhados.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42- Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos pertencentes ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Pindoretama, cujo quantitativo constitui a
lotagao dos servidores da Autarquia.

Art. 43- O Quadro de Pessoal Permanente compreende os cargos efetivos de
Carreira, constantes do anexo VIl e VIII.

Art. 44- Cargos efetivos de Carreira sdo os cargos permanentes que, por sua
natureza, determinam o ingresso mediante aprovagdo em concurso publico e
permitem progressao e readaptacgao.

Art. 45- Cargos em comissdao e funcdo gratificada com as atribuicbes de
assessoramento, sdo de livre nomeacéao e exoneragao do Diretor Do SAQE.
W
™\
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§ 1°- Compete ao Prefeito Municipal nomear e exonerar livremente o Diretor do
SAAE de Pindoretama.

§ 2°- Compete ao Diretor do SAAE de Pindoretama nomear e exonerar livremente os
ocupantes das fungdes gratificadas e cargos comissionados.

Art. 46- Somente poderdo ocupar cargos comissionados ou com fungéo gratificada,
servidores pertencentes ao Quadro Efetivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE ou ao Quadro de servidores efetivos do municipio de Pindoretama ainda
que estejam em estagio probatorio.

Art. 47- Ficam criados todos os cargos efetivos constantes dos Anexos VIl e VIII,
com os respectivos padrdes e quantidades de vagas.

Art. 48- Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos serdo explicitados no
Manual de Descrigdo de Cargos, a serem estabelecidos por resolugdo do Diretor do
SAAE e/ou Comissdo nomeada pelo Gestor da Autarquia.

Art. 49 - Nao é permitido o provimento de servidor sem a existéncia de cargo vago.
CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 51 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2°- As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica.

Art. 52 - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1°- O servidor exonerado do cargo efetivo, inclusive o ocupante de cargo de
confianga, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracao superior a quatorze dias.

§ 2° - A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do mes em que for
publicado o ato exoneratério. N I\ 1
A
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§ 3°- Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

CAPITULO X
DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53- A jornada de trabalho dos servidores do SAAE de Pindoretama é de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos de quatro horas, de segunda
a sexta-feira e escalas de revezamento de plantao.

Art. 54- Os ocupantes de cargos de dire¢éo, chefia e assessoria, serdo submetidos
ao regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva.

CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 55 — Fica instituido, no ambito do Sistema de Pessoal do SAAE, o sistema
integrado de salde do servidor, com a finalidade de prestar assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e psicolégica ao servidor publico ativo do SAAE, a ser
custeada pela autarquia e / ou pelo servidor, a qual devera firmar convénio ou
contrato com operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a
saude,mediante licitagéo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e que
possuam autorizagao de funcionamento do 6rgao regulador, além daquela prestada
pelo Sistema Unico de Salde — SUS.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes para efeitos de percepgdo de
assisténcia médica contratada:

| - o cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados:

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizac&o judicial, viver na
companhia e a expensas do servidor;

Il - a m&e e pai do servidor, desde que comprovada a dependéncia econémica
mediante inscricdo no 6rgao da Previdéncia Social, ou na falta de comprovagao
desta, mediante pagamento do valor integral da cota correspondente, a ser

\

descontada em folha de salarios do servidor: QNN

(Sjy.j v\

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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CAPITULO XII
DA DISCIPLINA

Art. 56 - Os servidores do SAAE estao sujeitos a processo disciplinar e penalidades
estabelecidas no Estatuto do Servidor do Municipio de Pindoretama, Lei 62, de 27
de margo de 1993, e pelas normas fixadas pela Diretoria da Autarquia.

Art. 57- A nao utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual ao trabalho
constitui-se num ato inseguro e em indisciplina, bem como a inobservancia das
normas pertinentes a seguranga do trabalho, passiveis, portanto, de punicéo.

Art. 58- O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente pelos danos que
causar a Autarquia, por dolo ou culpa, sem prejuizo da pena disciplinar a qual estiver
sujeito.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néao haja expediente.

Art. 60 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 61 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicées definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 62 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar. a \ \\
TS
CNPJ. 23.563.448/0001-19
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Art. 63 - Os casos omissos decorrentes da implantagéo deste Plano serdo resolvidos
pelo Diretor do SAAE.

Art.64 - Os servidores aposentados, bem como aqueles que se encontram afastados
da Autarquia em situagdes néo previstas no Estatuto do Servidor do Municipio de
Pindoretama, néo serdo beneficiados por esta lei.

Art. 65 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Pindoretama.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo seus efeitos
financeiros que retroagirdo a 1° de janeiro de 2012 revogadas as disposicdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA, 30 de margo de 2012.

M)

i \_j ‘\4" '-’/lﬂl/\.),f(\ \3/%\

EGINJA LUCIA VASCONGELOS ALBINO
' PREFEITA MUNICIPAL
|
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O ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI 394/2012 AO PLANO DE CARGOS E

CARREIRAS DO SAAE.

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

|- Diregéo e Assessoramento Direcdo de Natureza Superior
Coordenacao Administrativa e
Financeira

Patriménio

Chefia da Secdo de Almoxarifado e

Chefia Da Secdo De Contabilidade

Chefia Da Sec¢ao De Faturamento e

TRATAMENTO DE ESGOTO

Cobranga

Chefia Da Segcdo De Tecnologia Da
Informacgéo

Chefia Da Secdao de Manutencdo e
Operacao

Responsavel Pela ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA

Responsavel Pela ESTACAO DE

Il- Atividades de Nivel Superior - ANS Atividades Profissionais

lll- Atividades de Nivel Operacional - | Apoio Operacional
ANO

//7 /

/

/ 1/
M / /

€. \f \/\ A J/ ( )

1

hEGlNA LUCIA VASCONCELOS LBINO
PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028

-15-




GOVERNO MUNICIPAL

Dindorstana

UMNOVO TEMPO

ANEXO Il A QUE SE REFERE DA LEI 394/2012 - PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO SAAE.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS,
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, DOS CARGOS E DOS SIMBOLOS.

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Cargo Simbolo
I- Direcao e | Direcdo de Natureza | Diretor(a) Geral DNS - 1
Coordenacéao Superior
Coordenacgao Coordenador(a) DAS-2
Administrativa e | Administrativa e
Financeira Financeiro(a)
Chefe da Segdo de|Chefe Do Setor de FG-1
Almoxarifado Almoxarifado e
Patriménio
Chefe Da Secdo De |Chefe Do Setor de FG-2
Contabilidade Contabilidade
Chefe Da Secdo De |Chefe Do Setor De FG-3
Faturamento e Cobranga | Contas e Consumo
Chefe Da Segao De | Chefe Do Setor De Tl FG-4
Tecnologia Da
Informacao
Chefe Da Secdo De |Chefe Do Setor de FG-5
Manutencéo e Operacdo | Manutencdo e operacéo
Encarregado Da | Encarregado Da ETA FG-6
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA
Encarregado Da | Encarregado Da ETE FG-7
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
ESGOTO
Encarregado De | Encarregado Do Setor FG-8
Manutengéo e Operagédo | Operacional
Encarregado De | Encarregado Do FG-9

SISTEMA DE DISTRITO | Sistema
/) .

1/ |/
ﬂ \‘" VA ? " (/ L AN ,‘f’/
VAYA VA -’CQ« \

REG A LUCIA VASCONCEfOS ALBINO
PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N° 394/2012 — PLANO DE CARGOS E

SALARIOS

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS,
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS

PADROES:
Grupo Ocupacional | Categoria Carreira Cargo Padrao
Funcional

[I- Atividades de | Atividades Contabilidade Contador J

Nivel Superior - | Profissionais

ANS Engenharia Civil Eng. Civil J
Engenharia Quimica Eng. J

Quimico

Juridica Advogado J
Controle De Qualidade | Laboratorista | J

q

| n
| / i /
/ ”

¥
<1 A, Ll”f’\r‘

RE\GINK LUCIA VASCONCELOS ALBINO

\ PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO V A QUE SE REFERE DA LEI N° 394/2012

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS,
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS

PADROES:

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo Padrao
[ll- Atividades de | Apoio Operacional | Servico Artifice D
Nivel Operacional- Operacional | Especializado
ANO
Operador de | D
ETA
Operador de D
ETE
Eletricista D
Motorista C
Encanador C
Leiturista A
Cadastrista
Vigia A
Auxiliar de
Servigos Gerais | A
Auxiliar de | A

’\

~

Operador de
ETE

] /
ilssssad,
EGINA LUCIA YASCONCELOS ALBINO

PREFEITA MUNICIPAL

‘ CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N°. 394/2012

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO SAAE.

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - CARGOS COMISSIONADOS,
FUNCOES GRATIFICADAS E ASSESSORIA.

Grupo
Ocupacional

Categoria
Funcional

Cargo

Simbolo

Quantidade

I- Direcao
Coordenacgao

e

Direcao de
Natureza
Superior

Diretor(a) Geral

DNS - 1

01

Coordenacgao
Administrativa e
Financeira

Coordenador(a)
Administrativa e
Financeiro(a)

DAS-2

01

Chefe da Secéo
de Almoxarifado

Chefe
Almoxarifado

Do

FG-1

02

Chefe Da Secéo
De Contabilidade

Chefe Da
Contabilidade

FG-2

01

Chefe Da Secgéo
De Faturamento
e Cobranga

Chefe Do Setor De
Contas e Consumo

FG-3

01

Chefe Da Secao
De Tecnologia
Da Informacao

Chefe Do Setor De TI

FG-4

01

Chefe Da Segéao
De Manutengao
e Operacao

Chefe Do Setor De
Manutencao e
Operacgao

FG-5

01

Encarregado Da
ESTACAO DE
TRATAMENTO
DE AGUA

Encarregado Da ETA

FG-6

04

Encarregado Da
ESTACAO DE
TRATAMENTO
DE ESGOTO

Encarregado Da ETE

FG-7

04

Encarregado De
Manutengcdo e
Operacgao

Encarregado Do Setor
Operacional

FG-8

04

Encarregado De
SISTEMA DE
DISTRITO

Encarregado Do
Sistema

FG-9

04

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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Grupo Categoria | Carreira Cargo Padrao | Quantidade
Ocupacional Funcional
II-  Atividades Atividades Contabilidade Contador J 01
Nivel  Superior Profissionais
ANS Engenharia Civil Engenheiro J 01
Civil
Engenharia Quimica
Quimico i) 01
Juridica Advogado J 01
Controle de Qualidade | Laboratorista | D 02

,/-\

,
/
/

¢ y
N n U ALCAGAN

hEGlNA‘LUClA VASCONCE
PREFEITA MUNICIPAL

'\
{

LOS ALBINO

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO VIl A QUE SE REFERE DA LEI N° 394/2012

QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE-CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA

Grupo Categoria Carreira Cargo Padra | Quant | Total
Ocupacional Funcional 0 ;
Ill- Atividades de | Apoio Administracdo Assistente de | H 02 02
Nivel Meédio - | Administrativo e | Técnico Administracdo
ANM Técnico

Assistente de | H 01 01

administragéo-
Tecnologia da
Informacéo

Agente E 03 03
Administrativo

M ‘Q(,%QL!
REGI?JA LUCIA VASCONCELOS ALBINO

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO VIII A QUE SE REFENTE A LEI N° 394/2012

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE

CARREIRA

Grupo Categoria Carreira Cargo Padréo | Quant. | Total

Ocupacional Funcional

IV- Atividades de | Apoio Servigo Artifice D 02 02

Nivel Fundamental | Operacional Operacional Especializado

Operacional- ANO
Operador de ETA | D 06 06
Operador de ETE D 06 06
Eletricista D 02 02
Motorista C 02 02
Encanador Cc 04 04
Leiturista
Cadastrista B 02 02
Vigia A 02 02
Auxiliar de | B 02 02
Operador de ETE
Aucxiliar de | A 03 03
Servigos Gerais

" ) /
(RL(hﬂﬁ il}dﬁi [’ 6” CfLOS( \LBINO

\ PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ, 23.563.448/0001-19
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ANEXO X A QUE SE REFERE A LEI N° 394/2012.

GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGOES MENSAIS DAS FUNGOES
GRATIFICADAS E DE ASSESSORAMENTO EM R$

CARGO simBoLO GRATIFICAGAO
Chefe Do Setor de Almoxarifado e FG-1
Patrimonio R$ 500,00
Chefe Do Setor de Contabilidade FG-2
R$ 500,00
Chefe Do Setor De Contas e FG-3
Consumo R$ 500,00
Chefe Do Setor De TI FG-4 R$ 500,00
Chefe Do Setor Manutencido e FG-5 R$ 500,00
operacao
Encarregado Da ETA FG-6
R$ 250,00
Encarregado Da ETE FG-7
R$ 250,00
Encarregado Do Setor Operacional FG-8
R$ 300,00
Encarregado Do Sistema FG-9
s R$ 250,00

\ J WV L/ N\
REGINA LUCIA VASCONCELOS ALBINO

PREFEITA MU

NICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
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ANEXO XI A QUE SE REFERE A LEI N° 394/2012.

SALARIO BASE DAS CATEGORIAS EM R$ - PARTE PERMANENTE - CARGOS

EFETIVOS DE CARREIRA.

Cargo SALARIO BASE EM R$

Artifice Especializado Saléario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Operador de ETA Salario Minimo Nacional Qu Aprovado Em Lei
Municipal

Operador de ETE Salério Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Eletricista Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Motorista Salério Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Encanador Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei

Municipal

Leiturista Cadastrista

Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Vigia

Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Auxiliar de Operador de ETE

Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Aucxiliar de Servicos Gerais

Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Assistente de Administracao

Salario minimo nacional ou aprovado em lei municipal

Assistente de administragcdo-Tecnologia da
Informacgéo

Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Agente Administrativo

Pl

Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

A

>0 il
\ E‘t.\;u&ﬁh“ué’l

VASCONCELOS ALBINO

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO XII A QUE SE REFEREO A LEI N° 394/2012

AJUDA DE CUSTO DESTINADO A TODOS OS SEVIDORES (SEM EXCEGAO) DA
AUTARQUIA EM R$

NOMENCLATURA VALOR
AJUDA DE CUSTO R$ 250,00
i

EGINA’LLU’C(Y/ L\/Astéwnc LOS(/ALLBINO

'\ PREFEITA MUNICIPAL
|_

CNPJ. 23.563.448/0001-19
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ANEXO XIIl A QUE SE REFERE A LEI N° 394/2012
LEITURISTA CADASTRISTA

Executar de acordo com instruges recebidas servico de apuracdo de consumo,
vendas e promogdo de produtos e servigos, leitura de hidrdmetro, através de
operagao de equipamento “coletor de dados” e entrega de contas e faturas,
utilizando equipamentos apropriados, prestar suporte as agdes de cobrancas
judiciais. Inspecionar iméveis em geral, verificando a forma de abastecimento,
esgotamento, instalagdées hidraulicas prediais, bem como orientar e notificar os
moradores para corre¢do das irregularidades detectadas. Efetuar ligagées,
instalagéo e substituicdo de hidrémetro. Suspenséo e/ou religacdo do fornecimento
de agua de clientes. Executar levantamento de campo, efetuando medicées de ruas,
lotes, quadras, visando subsidiar o cadastramento e codificacdo dos imoveis,
quadros de ligagdo e implantagdo de rede de agua e esgoto e outros servicos do
sistema de saneamento. Elaborar desenhos em geral relativos aos servicos
comerciais. Levantar informacdes sobre a situagdo do saneamento basico e
condigdes socio econémicas de populagdo carente, subsidiando estudos técnicos e
a implantacdo de rede de agua e esgoto. Encaminhar aos consumidores
correspondéncias tais como: informativos, avisos de débitos e outros. Executar
servicos de natureza administrativa emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentagé@o envolvida, providenciando transporte, materiais e outros recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuag&o. Dirigir
veiculo e/ou moto para a realizagdo das atividades do cargo. Desempenhar,
conforme orientagéo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais
esteja qualificado, visando atender a necessidades da Empresa, situagdes
emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

ENCANADOR (BOMBEIRO HIDRAULICO)

Executar de acordo com instrugdes recebidas programacido e distribuicdo, por
equipes e prioridades, de servigos de manutencédo de redes de agua e/ou esgoto,
religagGes, cortes, ligagées domiciliares, instalar e substituir hidrémetros e hidrantes,
efetuar leituras do nivel da agua do reservatério, tamponamento e supressdo de
agua, abastecimento através de caminhdo pipa, servicos de manutencao civil,
manutengéo e/ou inspecao eletromecanica, eletronica, preventiva, preditiva ou
corretiva, dentre outros operacionais; controlar e efetuar a baixa dos servicos
executados; programar servicos referentes as solicitagbes de usuarios e/ou
demandas; acompanhar e/ou executar as atividades desenvolvidas pelos
operadores de radio; reparar relatérios mensais e de plantdo dos servicos de
manutencéo desenvolvidos; prestar informagdes sobre o andamento e fluxo dos
servigos, das pressdes das redes de distribuigéo, realizando manobras operacionais
e regulagem de valvulas controladoras; efetuar limpeza e desobstrugdo em caixas
de registro, boosters, ventosas, valvulas; efetuar testes de vazamentos de agua e
esgoto; executar, quando necessario, servicos de prolongameptp,rebaixamento e

2% 8%
CNPJ. 23.563.448/0001-19 \_JM\
Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro ‘
Fone/Fax: (85) 3375.1028
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remanejamento de redes de agua e esgoto, vistorias nas ligagdes domiciliares,
servicos de construgdo de caixas de registro ou pogo de visita, testes para detectar
presenga de gases toxicos nos pogos de visita e servigos bragais tais como limpeza,
carga e descarga de veiculos, abrir e fechar valas, operar compressor de ar,
equipamentos de rompimento e corte de pavimento, conjunto moto bomba a
gasolina e elétrica. Dirigir veiculo e moto para realizagao das atividades do cargo.
Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades
para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da Empresa,
situagcdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

AUXILIAR DE OPERADORDE ETE

Executar de acordo com instrugbes recebidas a operagdo de conjuntos moto-
bombas de estacgbes elevatorias de agua, registro de dados da operagio da estacéo
elevatoria, servicos de limpeza nos equipamentos e areas internas e externas,
auxilio nas manutengbes eletromecénicas de bombas, motores e quadros de
comandos, inspegdes diarias nos equipamentos existentes na estagédo elevatéria.
Operar conjuntos moto-bombas de estagdes elevatérias de esgoto; controlar o
tempo de funcionamento dos conjuntos moto-bombas a cada turno trabalhado:
realizar medi¢do horaria de vazdo no afluente; servicos de limpeza nos
equipamentos e areas internas e externas, bem como caixas de visita e pocos de
visita (PV), executar servicos de limpeza em grades, caixa de areia, cestos, entre
outros; efetuar a cubagem do material retirado das caixas de areia, levantar o
consumo de agua e de energia elétrica da elevatoria; executar inspe¢des nos
quadros de comando e dos equipamentos; auxiliar a equipe de patrulha
eletromecanica nos servicos de manutengées de bombas,motores e quadros de
comando. Servigos de capinagdo nas areas das elevatérias de esgoto e nas ETE’s,
tanto interna quanto externa e de contorno. Desempenhar, conforme orientacéo
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender a necessidades da Empresa, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

OPERADOR DE ETA

Executar de acordo com instrugdes recebidas atividades pertinentes a operacdo de
estacao de tratamento de agua no tocante a coletas e andlises, realizacéo de testes,
medicbes, preparo e dosagem de produtos quimicos, carga e descarga de produtos
quimicos, preenchimento de formuldrios, operar e inspecionar equipamentos
eletromecanicos e quadros de comando e controle, organizagdo e limpeza das
instalagbes do sistema de produgdo, equipamentos e vidrarias, acompanhamento
das etapas de tratamento, manobras de registros e comportas, efetuar leituras de
niveis dos reservatérios, medidor de vazdo e pressdo, amperagem,voltagem e
outros instrumentos de medidas hidraulicas, acionar chaves de comando de troca de
linhas de alta tens@o e controle de operacéao de transformadores, manutenc¢éao dos
equipamentos de dosagem de produtos quimicos conforme orientagdo recebida;
efetuar a troca do cilindro de cloro de acordo com as nomn_\a de seguranga
I\
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previstas.Verificar a qualidade da agua nas diversas fases de tratamento:
acompanhar todo o processo de tratamento da agua; operar conjunto moto bomba;
receber e controlar produtos quimicos; solicitar € acompanhar a manutengéo dos
equipamentos operacionais; identificar e ajustar as varidveis e parametros
qualiquantitativos nas instalagdes.Fazer analises nos varios estagios de tratamento
nas ETA’s;

Analises fisico-quimicas parciais (turbidez, cloro e pH) feitas para o controle do
tratamento d’agua. Preenchimento de boletins préprios com producéo de agua para
o tratamento (medig&o qualitativa),resultados das analises e controle das dosagens
dos produtos quimicos. Manuseio continuo de turbidimetro, aparelho de comparagéo
colorimétrica, dosadores de produtos quimicos. Preparagdo de produtos quimicos
para o tratamento de agua. Tratar a agua, definindo dosagens e adicionando
produtos quimicos de acordo com as tabelas. Limpeza diaria dos filtros com retro
lavagem e jatos de agua inclusive nos vertedores, canaletas em geral e retirada dos
sobrenadantes nos floculadores, decantadores e filtros;Controlar a cloragao,
fluoretacao e condicoes da agua tratada (cor, turbidez e pH); Controlar o tratamento
de agua por sistema informatizado;Comunicar a Chefia qualquer anomalia para o
bom funcionamento da Estagdo de Tratamento de Agua, inclusive se notar alguma
modificagao na quantidade e qualidade da agua.Desempenhar, conforme orientacao
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender a necessidades da Empresa, situacdes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

ENCARREGADO DE SISTEMAS DE DISTRITO

Executar de acordo com instrugdes recebidas programacgdo e distribuicao, por
equipes e prioridades, de servicos de manutengédo de redes de agua e/ou esgoto,
religacdes, cortes, tamponamento e supressdo de agua, abastecimento através de
caminh@o pipa, servicos de manutengdo civilb manutengdo e/ou inspecéo
eletromecanica, eletrénica, preventiva, preditiva ou corretiva, dentre outros
operacionais; controlar e efetuar a baixa dos servigos executados; programar
servigos referentes as solicitagdes de usuarios e/ou demandas; acompanhar e/ou
executar as atividades desenvolvidas pelos operadores de radio; preparar relatérios
mensais e de plantdo dos servicos de manutengdo desenvolvidos; prestar
informagdes sobre o andamento e fluxo dos servigos. Executar de acordo com
instrugdes recebidas atividades operacionais em sistemas de abastecimento de
agua, efetuando leituras do nivel da agua do reservatorio, das pressdes das redes
de distribui¢céo e de vazdo em equipamentos, efetuando manobras operacionais de
valvulas controladoras, ligando, desligando e inspecionando conjuntos moto-
bombas, dirigir veiculo e/ou moto para a realizacdo das atividades do
cargo.Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras
atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da
Empresa, situa¢cdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional. o
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OPERADOR DE ETE

Executar de acordo com instrugées recebidas atividades pertinentes operagao de
estacdo de tratamento de esgoto no tocante a coletas e andlises, realizagao de
testes, medicdes, preparo e dosagem de produtos quimicos, carga e descarga de
produtos quimicos, preenchimento de formuléarios, operar e inspecionar
equipamentos eletromecénicos e quadros de comando e controle, organizagdo e
limpeza das instalagbes do sistema de produgdo, equipamentos e vidrarias,
acompanhamento das etapas de tratamento, manobras de registros e comportas,
efetuar leituras de niveis dos reservatérios, medidor de vazdo e pressao,
amperagem,voltagem e outros instrumentos de medidas, acionar chaves de
comando de troca de linhas de alta tensdo e controle de operagdao de
transformadores, manutencao dos equipamentos de dosagem de produtos guimicos
conforme orientac&o recebida; percorrer os diversos sistemas para a realizagao das
atividades de sua area de atuagao, efetuar a troca do cilindro de cloro de acordo
com as normas de seguranga previstas.Verificar a qualidade dos efluentes nas
diversas fases de tratamento; operar conjunto moto bomba; receber e controlar
produtos quimicos; solicitar e acompanhar a manutengdo dos equipamentos
operacionais; identificar e ajustar as varidveis e parametros qualiquantitativos nas
instalagdes. Comunicar de imediato ao centro de controle operacional qualquer
anormalidade no funcionamento do sistema operacional de tratamento de esgoto e
elevatérias.Executar de acordo com instrugdes recebidas atividades pertinentes a
operacao de estagcdo de tratamento de esgoto no tocante a coletas e analises,
realizagdo de testes, medigdes, preparo e dosagem de produtos quimicos:
preenchimento de formularios, operagdo de equipamentos eletromecanicos e quadro
de comando e controle, organizagdo e limpeza das instalacdes do sistema
operacional, equipamentos e vidrarias,acompanhamento das etapas de tratamento,
manobras de registros e comportas.Acompanhar, orientar e/ou executar as
atividades relacionadas ao tratamento de esgoto, inspecdes técnicas na operagao
das unidades de tratamento, coletas de amostras de esgoto, inicio de operacéo de
novos sistemas, orientar e/ou executar andlise de testes; participar de prestacgéo de
assisténcia técnica a outras empresas; avaliar caracteristicas hidraulicas,
acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas de
tratamento de esgoto, acompanhar servicos de recuperacdo de 4reas
erodidas,acompanhar e/ou orientar coletas de amostras para caracterizacdo de
efluentes industriais, acompanhar,orientar e/ou realizar servigos de atualizagao dos
bancos informatizados de dados de caracterizagdo de esgotos, acompanhar
trabalhos para identificagdo e eliminagdo de lancamentos indevidos em redes
coletoras de esgotos.

Desempenhar, conforme orientagéo recebida, quando necessario, outras atividades
para as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da Empresa,
situagGes emergenciais e/ou de aprendizado profissional. A \ )\3 y
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MOTORISTA

Dirigir de acordo com instrugdes recebidas veiculos leves, pesados ou compostos
por cavalo mecanico compativel com a categoria de sua habilitagéo, transportando
cargas ou passageiro; vistoria-los,acompanhar a carga e descarga de materiais e
equipamentos; preencher os formularios referentes a utilizacdo de veiculos: instalar
e retirar disco tacografo; acompanhar e efetuar a manutencdo preventiva nos
veiculos sob sua responsabilidade; informar sobre eventual dano mecanico e manter
a comunicag@o com sua base através da comunicagdo oferecida para o veiculo
durante os deslocamentos.Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando
necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender a
necessidades da Empresa, situagbes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotagdes em
fichas e manusear ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos:; obter
informagbes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando
autorizado. Executar tarefas especificas e rotinas administrativas, financeiras e
logisticas do érgéo e assessorar o Coordenador de Setor no desempenho das
mesmas.

Realizar as tarefas e rotinas administrativas do 6rgdo (recepcao dos usudrios,
preenchimento de fichas e prontuarios, organizacdo do atendimento e distribuicao
de numeros; organizagdo e manutengdo do arquivo e armario de materiais,
organizagdo do espaco de atendimento e escritorio; atendimento e contatos
telefénicos; agendamento das atividades internas e externas dos diversos setores:
digitagdo de relatorios, formularios e demais documentos, controle de livro de ponto,
auxiliar na folha de pagamento, etc.). Auxiliar no controle e gestdo dos recursos
financeiros e logisticos do 6rgéo (rotinas de estoque e controle de caixa, entrega de
contracheques da equipe, recolhimento de recibos e cépias, controle dos vales
transporte, recepgéo, controle e estoque de material e medicamentos, etc.). Zelo e
conservagao do material da organizagdo.Conhecer o Regimento interno da
Empresa onde trabalha e a documentagdo interna e externa da empresa.
Participagao nos seminarios propostos de formagao e atualizagéo.

Executar de acordo com instrugdes recebidas servigo de atendimento ao publico da
empresa prestando atendimento em geral, prestar e obter informagées sobre
condigdes e intervengdes no sistema de abastecimento de agua e coleta de esgoto e
outros servigos prestados pela empresa, orientar o cliente sobre ligagdées de agua e
esgoto, alta de consumo, analise e revisdo de contas de faturas, vazamentos,
motivos de falta de agua, pedidos de servigos, débitos e outros. Registrar as
solicitagdes dos clientes orientando-os ou solucionando as questées, encaminhando
as areas competentes da empresa para resolugdo. Desempenhar, conforme
orientagdo recebida, quando necessério, outras atividades para .as quais esteja
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qualificado, visando atender a necessidades da Empresa, situagdes emergenciais
e/ou de aprendizado profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO

Auxiliar na elaboragdo, implantagéo e fiscalizagdo de projetos de instrumentagéo e
automagao para sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;
auxiliar no planejamento,acompanhamento e/ou realizagdo da manutencdo de
equipamentos e instrumentos; fiscalizar os servicos de montagem de equipamentos
de instrumentagdo e automacdo; monitorar a manutencdo em equipamentos
elétricos de alta e baixa tensao, sistemas de automacao, incluindo Controladores
Logicos Programaveis (CLP’s), softwares supervisérios e sistemas de comunicagéo;
executar pesquisas de campo,utilizando equipamentos especificos (tubo em “U")
com liquidos manométricos, tubo de Pitot, multimetros, datalogger) e medi¢cées das
variaveis; realizar levantamento de dados e coeficientes hidraulicos, curvas de
bombas e de sistemas, bem como pesquisas pitométricas e piezométricas; calibrar,
equipamentos e instrumentos de medigdo e controle; realizar pesquisa acustica
(geofonamento); monitorar e operar os equipamentos e acessoérios da Estacédo de
Condicionamento Prévio de Esgoto e de Estagdes Elevatérias seja elas de esgoto
ou de agua. Especificar equipamentos para elaboragéo e implantagédo de projetos
eletromecanicos de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento
Sanitario (SES);instalar e efetuar manutengdo em equipamentos e conjunto motor-
bomba dos SAA’'s e SES’s. Controlar e executar as atividades dos planos de
manutengéo preditiva,preventiva e agdes corretivas.Ler e interpretar plantas de
projetos elétricos para execucdo dos servigos;instalar rede elétrica, logicas de
computadores e quadro telefénico para linha de dados; realizar montagem de
quadro de forga com barramento e fiagdo para aterramento e realizar manutengao
preventiva e corretiva.

LABORATORISTA

Executar coleta de amostras de agua em represas, mananciais, ETA’s, reservatorios
e redes de distribuicdo do SAAE e de esgoto em ETE'’s; organizar e transportar
materiais e insumos disponiveis nos laboratérios; informar dados de campo relativos
a nao conformidades encontradas; langar, diariamente, dados e resultados das
amostras coletadas em formulario especifico;preparar material de coleta para
analises, reagentes quimicos e meios de cultura; medir em campo cloro residual
livre, temperatura e pH; recepcionar, inspecionar, filtrar, diluir e acondicionar
amostras de agua. ‘ /)\'L‘"
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugédo de
trabalhos complementar e simples. Fazer limpeza de escritorio,laboratério, estagdes
de tratamento, elevatérias e outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobrancga de tarifas de agua e
esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticées publicas, correios e usuarios em
geral. Executar tarefas de copa cozinha, lavar e guardar loucas e talheres. Zelar
para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagado, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga.

TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Atuar na elaboragao de diagnosticos e pareceres técnicos ambientais; atuar

no acompanhamento e controle do cumprimento dos requisitos legais da area de
meio ambiente; atuar na elaboragdo dos processos de licenciamento ambiental e
demais autorizagbes pertinentes; implantar e acompanhar a execucédo de agdes
ambientais.Levantar as necessidades de intervengbes em Estagbées de Tratamento
de Agua(ETA’s), de Esgoto (ETE's) e dependéncias laboratoriais; implantar praticas
operacionais nas ETA's e ETE’s; definir, programar e monitorar a utilizacdo de
insumos nas etapas do processo de tratamento de agua;monitorar os parametros
fisico-quimicos da agua bruta, tratada e efluentes das ETE'’s; controlar manutengéo
preventiva, corretiva, calibragdo em equipamentos de laboratério e processos
operacionais dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento
Sanitario (SES); treinar e orientar operadores

de Estag&o de Tratamento de Agua e de Esgotos; programar coletas fisico-quimicas
e bacteriolégicas de agua, efluentes e residuos; acompanhar e avaliar os custos
com a produgdo de agua e operar as unidades de Captacdo, Preservagéo e
Estagdes de Tratamento de Agua e Esgoto.

Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagdo, conservagido e
manutengao dos sistemas de saneamento ambiental. Realizar, analisar e pesquisar
estudos pilotos, projetos, ensaios, experiéncias, testes de melhoria e
desenvolvimento operacional do sistema de saneamento ambiental. Prestar apoio
técnico nos processos do sistema de saneamento, areas de riscos e protecdo
ambiental. Elaborar projetos de estagbes pilotos de tratamento. Desenvolver
estudos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de controle de
qualidade e processos de tratamento. Realizar analises organicas e inorganicas
cometer prestacdo de resultados e elaboracdo de laudos. Controlar as acdes
laboratoriais, visando garantir a utilizacao dos padrdes de procedimento operacional
de analise da qualidade da agua. Realizar inspe¢des nas unidades de tratamento,
mananciais, industrias e areas ambientais. Executar inspeg¢des técnicas e auditoria
junto a fornecedores, acompanhando a qualidade dos produtos quimicos. Preparar
e ministrar palestras e cursos relativos ao sistema de saneamento ambiental. Atuar
na realizacao de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos,
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relatorios técnicos e gerenciais, avaliagdgo e acompanhamento de custos
operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira e outras necessaria sao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagao envolvida. Contatar 6rgaos e entidades
externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de
atuacao ou subsidiar tomada de decisdo. Dirigir veiculo para realizacdo das
atividades do cargo. Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando
necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender
necessidades da Empresa, situagbes emergenciais e/ou de aprendizado
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades de engenharia nas areas de projetos, obras, planejamento,
manutencgao, operagéo,producdo, tratamento e disposicdo final dos sistemas de
saneamento ambiental, de natureza civil,elaborando auditoria, inspegao, analise de
demandas, controle e avaliagdo quantitativa e qualitativa.Planejar, programar,
distribuir e acompanhar a execugdo da manutengdo, operagdo, producdo,
tratamento e demais processos do sistema de saneamento ambiental. Realizar
estudos de viabilidade técnica, econémica ou ambiental, analisar informacdes e
indicadores de desempenho, avaliando, acompanhando e controlando resultados e
elaborar diagnosticos técnicos, econémicos, financeiros e ambientais, construgéo de
cenarios e formulagéo de estratégias. Desenvolver, coordenar e implantar normas,
procedimentos e especificagdes técnicas, estudos, planos, orgamentos, programas,
ampliagbes e modificagdes dos processos design, amento, manuais, memoriais
descritivos, pareceres, laudos e relatorios técnicos de acordo com sua area de
atuagao.Prestar assessoria técnica as unidades da empresa nos assuntos referentes
a sua area de atuagao,principalmente avaliando, acompanhando e controlando
resultado de licitagbes, projetos de engenharia e obras em andamento, efetuar
visitas de campo nas obras, coletando informacgées, fiscalizando e controlando o
andamento. Gerar relatérios técnicos de visita. Acompanhar cronograma dosem pré
endimentos Atuar na realizagao de servigos de natureza administrativa, tais como:
estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliacdo e acompanhamento
de custos dos empreendimentos,
Previsdo e realizacdo fisica e econdmico-financeira e outros necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagao envolvida. Preparar
e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagéo.
Dirigir veiculo para a realizagao das atividades do cargo.
Desempenhar, conforme orientagao recebida, quando necessario, outras atividades
para as quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Empresa,
situagGes emergenciais e/ou de aprendizado profissional. - TQ’\
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar de acordo com instrugdes recebidas servigco de natureza administrativa nas
diversas areas da empresa, referente a elaboragao, conferéncia, calculo, arquivo,
controle, registro e cadastro de documentos em geral, dados operacionais e
estatisticos, mapas fisicos e financeiros, contratos e outros. Executar servicos de
avaliagéo, inspecdo, vistoria, controle, cadastro e acompanhamento de bens
patrimoniais e imodveis, moveis, veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
pesquisa de prec¢o, chapeamento, inscricdes e regulamentagao imobiliaria, conforme
sua area de atuagdo. Atender, emitir, programar e controlar as solicitagées de
servigos, acompanhando o cumprimento da programacdo. Solicitar, analisar e
acompanhar orgamentos para execugao de servigos comerciais, operacionais e de
manutengao, realizando a previsdo de gastos. Fiscalizar os servigos de limpeza e
copa, realizado por empregados préprios ou contratados, distribuindo e controlando
0 consumo de materiais. Providenciar transportes, maquinas,equipamentos,
materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua
area de atuacdo. Receber pessoas prestando esclarecimentos e orientages,
atendendo suas solicitagbes em assuntos referentes a sua area de atuagéo.
Contatar 6rgéaos externos visando providéncias que viabilizem o desenvolvimento
das atividades de sua area ou subsidiem tomadas de decisées. Executar atividades
relativas a rotina de pessoal, encargos sociais, contratagées, rescisées, controle de
frequéncia, beneficios, férias e atendimento de pessoal. Controlar quadro de
pessoal, identificar cargos em pesquisa salarial realizando comparagdo com o
mercado. Controlar as etapas de processos seletivos, bem como auxiliar na
aplicacdo de testes psicologicos. Atuar nas atividades de treinamento e
desenvolvimento de pessoal,controlando a utilizagdo de equipamentos diversos e
participando da confeccdo de manuais e apostilas.Manter atualizadas as
informagdes em sistemas informatizados. Atuar como preposto representando a
empresa junto a sindicatos e 6rgaos oficiais.Desempenhar, conforme orientagéo
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender a necessidades da Empresa, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
ATRIBUICOES RESUMIDAS: acompanhar processos judiciais; representar SAAE e
empregados quando no exercicio da fungdo, em Juizo ou fora dele, nas agdes em
que seja autora ou ré; emitir parecer sobre assunto de natureza juridica; prestar
assessoramento juridico; ajuizar agées em que o SAAE figure no polo ativo ou
passivo.

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da empresa em todos os niveis
e matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo atividades pertiq\entes bem como
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representar a autarquia no ambito administrativo, judicial, regulacdo econdmica,
Cédigo de Defesa do Consumidor, em todas as esferas e graus de jurisdicdo. Atuar
e defender os interesses da autarquia em procedimentos administrativos,amigaveis
ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e
outros.

Elaborar contestagées, peticdes, minutas de contratos, leis, escrituras, decreto de
utilidade publica;providenciar todos os meios de prova em Direito; orientar prepostos
e testemunhas quando em audiéncias;analisar os termos de audiéncia, laudos,
depoimentos das testemunhas e das fontes, bem como despachos,decisées
interlocutdrias, sentencas e acordos; recorrer aos tribunais de algada, de justica e
superiores federais; oferecer sustentagéo oral em processo de competéncia original
ou recursal de tribunais superiores;negociar e celebrar acordos; despachar com
juizes e desembargadores; atuar junto a representantes de 6rgdos publicos e do
Ministério Publico, cartérios, autoridades e particulares, a partes contrarias a
autarquia em processos judiciais e administrativos; atender e responder consultas
juridicas; analisar e interpretar leis,decisées administrativas e judiciais; negociar
indenizagbGes devidas pela Empresa aos processos de aquisicdo de areas; liquidar
processos  judiciais. Participar em  processos licitatérios  elaborando
editais,analisando minutas, documentos de aspecto juridico e fiscal, bem como
subsidiando defesa para as impugnagdes impostas as licitagdes e resposta aos
questionamentos dos 6rgaos fiscalizadores. Atuar na realizagdo de servicos de
natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e
gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e
realizacao econdmica financeira e outras necessarias ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuacdo, emitindo,registrando, controlando e mantendo a
documentacao envolvida. Contatar 6rgéos e entidades externas,visando alavancar o
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou subsidiar tomada de
decisao. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Desempenhar, conforme orientagcdo recebida, quando necessario, outras atividades
para as quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Empresa,
situagdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no érgdo de classe.

ATRIBUIGOES RESUMIDAS:

Levantar informacdes
contabeis/fiscais/financeiras/patrimoniais/depessoal/suprimento/financiamentos
externos e contas a receber; elaborar estudos, relatérios, boletins e pareceres sobre
os aspectos contabeis, fiscais, previdenciarios e trabalhistas; participar da
elaboragao das demonstragdes contabeis; analisar convénios, contratos e
congéneres; revisar, periodicamente, os Planos de Contas Contabil e Gerencial;
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pesquisar, definir, analisar e acompanhar as atividades relacionadas com a
apuragao, recolhimento e contabilizagdo dos fatos patrimoniais.

Desenvolver e participar de estudos sobre a legislagao fiscal, contabil e financeira:
estudos, programas e projetos de melhoria de qualidade dos processos; elaboragéo
de manuais, normas e instrumentos fiscais;demonstrativos especiais e de
resultados; relatérios referentes a retengoes do IR e INSS; estudos para modificagdo
no sistema de custo e estudos de informagdes financeiras; analisar e orientar as
atividades e recomendagdes das auditorias; impactos das proje¢ées orcamentarias;
implantagao de novas versées dos sistemas informatizados; conciliagdo mensal das
contas patrimoniais, resultado e encargos sociais; os processos de solicitagdo de
desembolsos; informagcdes dos contratos de obras; demonstrativos
financeiros/contabeis; despesas realizadas com convénios; propostas de
financiamento; contratos de fornecimento de materiais; movimentacdo bancaria;
subscrigbes e recompra de agdes pela Empresa;

participar das atividades: plano de agéo, elaboragao do balango, analise de normas,
legislagdo, minutas contratuais; modalidades de financiamento; analise de
investimentos e propostas de financiamentos e preparar, efetuar e elaborar as
atividades: declaragdo de imposto de renda; ajustes no lucro contabil da empresa;
escrituragéo fiscal do livro de apuragao do resultado; amortizagcdo das contas do
diferido;documentagdo para a abertura e/ou dados de escritérios locais:
cronogramas; documentacgao para edital de

leildo publico; documentacdo dos bens a serem transferidos para a empresa;
cadastros junto aos bancos;fechamento dos boletins de solicitagdo de desembolso;
processos de captagdo e alocagédo de recursos;levantamento de indices de dados
financeiros; preparar e acompanhar a documentagéo de regularidade fiscal junto aos
orgaos competentes; documentagdo para autorizagdo de emissdo de blocos de
notas fiscais;demonstrativos de indices econémicos.

Atuar na realizagao de servicos de natureza administrativa tais como: estudos
estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais avaliagdo e acompanhamento de custos
operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira e outros necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuag&o,emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagdo envolvida, contatar 6rgaos e entidades
externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de
atuacdo ou subsidiar tomada de decisdo. Dirigir veiculo para a realizagdao das
atividades do cargo.

Desempenhar, conforme orientagao recebida, quando necessario, outras atividades
para as quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Empresa,
situagcées emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Projetar, implantar e manter os bancos de dados nos diversos ambientes

operacionais da Empresa; monitorar os ambientes das aplica¢des, dos Bancos de

Dados (BD) e do Sistema Gerenciador de Banco de Dados QS;G?D); elaborar e
A~ NN/
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implementar procedimentos operacionais e de utilizagdo do SGBD; definir e
implantar procedimentos de recuperagdo do banco de dados e de seguranga de
acesso ao Banco de Dados, de acordo com a Politica de Seguranca da Informacgao
da Empresa; avaliar tecnicamente softwares, novas tecnologias da informacéo e
comunicacao a serem utilizados pela Empresa.

VIGIA
Sao atribui¢des do vigia:

| - desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade:
Il - acatar as orientagbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade e 0s usuarios dos Servigos;
lIl - auxiliar a realizagdo de solenidades, comemoracdes e outras atividades
realizadas no SAAE;

IV - vigiar cuidadosamente toda area da unidade sob sua responsabilidade;
V - permitir a entrada de pessoas nas dependéncias do SAAE, somente apods
identificacao;

VI - estar atento para que as dependéncias da empresa ndo sejam danificadas;
VII - conhecer e cumprir os termos deste regimento.

VIl - Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob a
sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdées ou
porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as
autorizagGes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, investigar
todas as condicbes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes
quaisquer irregularidades verificadas, executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

As atividades mais freqlientes neste nivel sdo:
« Utilizar EPI's e EPC's, seguir procedimentos e/ou normas de segurancga, conforme
o trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, de seguranca
operacional, de ordem e de limpeza do local de trabalho;
* Executar medi¢gdes de grandezas dimensionais, utilizando o sistema internacional
de medidas (Sl) e o sistema inglés;
* Executar medigbes de grandezas elétricas utilizando instrumentos analdgicos e
digitais;
* Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execugéo do§ §Frvigos;
A N
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* Identificar, selecionar e utilizar adequadamente materiais e componentes de
aplicagao

em eletricidade;

* Interpretar desenhos e diagramas elétricos:

* Identificar, diagnosticar e corrigir condigées anormais de funcionamento em:

+ Circuitos de iluminagéo, de forga e de medigéo;

+ Circuitos de controle, de sinalizagdo e de comando; e

* Dispositivos e equipamentos.

* Executar servigos de montagem de componentes e acessorio de circuitos de
medigao,

de iluminagéo, de for¢a, de comando, de controle e de sinalizacéo;

* Executar servigos de instalagdo de circuitos de medigao, de iluminagéao, de forca,
de comando, de controle e de sinalizagéo;

* Executar servigos de manutengao em circuitos de iluminagao, de forga, de
comando,

de controle e de sinalizagao;

* Executar servicos de manutengdo em equipamentos e componentes elétricos; e
* Registrar as atividades de manutengao elétrica nos planos, nas ordens de servigo
e nos relatérios de manutengao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA, 30 DE MARGCO DE 2012
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