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GOv[RNO  MUNICIPAL

Pindoretama
UM NOV0 TEMPO

Lei n°394/12, de 30 de mareo de 2012

Aprova  o  Plano  de
Servieo   Aut6nomo
SAAE   do   Municipio
outras providencias.

Cargos  e  Carreiras  do
de   Agua   e   Esgoto  -
de  Pjndoretama  e  da

A PREFEITA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

Fago  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Pindoretama,  no  uso  de  suas  atribuig6es
legais, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITUL0 I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art.1°-Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Serviap Aut6nomo de Agua
e Esgoto -SAAE do Municipio de Pindoretama, constante desta Lei.

Art. 2°-0 Plano de Cargos e Carreiras tern por finalidade:

I-determinar,     classmcar    e     qualmcar    os     cargos     integrantes     da     estrutura
organizacional da Autarquia;

lL estabelecer normas de ingresso, progressao e readaptagao pessoal;

Ill-firtar criterios e procedimentos que visam a disciplinar,  administrar e desenvoiver
os   reoursos   humanos  da   instituigao,   no  que  die  respeito  a   politica  de  Cargos,
Carreiras e Remuneragao.

Art. 3° -Constituem pontos fundamentais as seguintes conceituag6es:

l{Lamg - 6  o  conjunto  de  atribuie6es,  deveres  e  responsabilidades  cometidas  ou
acometiveis   a   urn   servidor   pdbljco,   crfado   por   lei,   de   natureza   permanente,
denominagao  pr6pria  e  ntimero  certo,   bern  como  de  provimento  efetivo  ou  em
comissao e pago pelo erario;

ll-GruDo OcuDacional -e o conjunto de categorias que dizem respeito a atividades

profissienais   correlatas  ou   afins,   referente  a   natureza   do  trabalho   ou   ramo  de
conheclment°'                            cwp, 2p 5ff.4ftyz"J-jg                       RA
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Ill-Cateaoria Funciomal -e o conjunto de carreiras da mesma natureza de trabalho,
dispostas,  hierarquicamente,  de acordo com o grau de complexidade ou difiouidade
de atribuie6es e de responsabilidades;

IV-  Carreira-  6  o  conjunto  de  cargos  da  mesma  natureza  e  com  atribuie6es  de
identico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

V-  Padrao - e  a  amplitude da faixa  de  vencimentos  dos  cargos,  escalonados  de
acordo com uma hierarquia crescente e representados por letras;

VL   Refefencia   -   6   a   indicaeao   de   vencimento,   correspondente   ao   padrao
esfabelecido para o cargo, representado por ntlmeros.

®
CApiTULO  11

DA ESTRUTURA DO PLAN0 DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 4°-0 Plano de Cargo, Carreiras e Remuneraeao possui esta configuragao:

I-formagao dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais (Anexo I);

11-  quadro  sint6tico  das  denominag6es  dos  grupos  ocupaciomais,  das  categorias
funcionais, das carreiras, dos cargos, dos simbolos, dos padr6es (Anexo 11);

Ill-normas de progressao;

lv-tabela salarial.

.         gmp5:.x,%d:ru:cee=jfc:o=,d,v:idT=ue: ofrmT:oF3jaareeas,ca¥#::,:tis::
profissionais pr6prias. Sao elas:

I-Direcao e Assessoramento -constituido por cargos de diregao, de assessoria e
fung6es gratmcadas,  oujo  exeroicio  investe  o  servidor publico  de  major autoridade,
emanada  do  diretor  do  6rgao  e  que  o  toma  seu  representante  ou  preposto  em
assuntos   administrativos,   para   fins   especificos   de   agilizar   a   consecugao   dos
objetivos da Autarquia.

11-Atividades de  Nivel  Superior -formados  por cargos  integrantes de carreiras e
padr6es, oujo provimento 6 exclusivo de portadores de diplomas de curso superior e
com registro no 6rgao de classe ou habilitaeao profissional equivalente.

Ill-  Atividades  de  Nivel  Operacional  -  integrados  por  carreiras  e  cargos,  oujas
atividades servem de apoio para o oumprimento do agao-meio da Autarquia.
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Art.   6°-   Os   servidores   do   Servigo   Autonomo   de   Agua   e   Esgoto   -   SAAE   de
Pindoretama  sao  regidos  pelos  principios e  normas do  Direito Administrativo e  pelo
Estatuto dos  Servidores  Ptlblicos do  Municipio de  Pindoretama,  Lei  62/93 de 27  de
margo de 1993.

CAPITULO  111

DA 0RGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 7°-As Carreiras deste Plano estao assim distribuidas:

I-carreiras profissionais ou de nivel superior;

11-carreiras de nivel fundamental/medio;

Ill-carreira de nivel operacional.

Art.  8°-0 ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de servidores da
Autarquia far-se-a por nomeagao do Diretor do SAAE, ap6s aprova9ao do candidato
em  concurso  ptlblico  ou  com  a  finalidade  assumir cargo  em  comissao,  sendo  que
para os servidores ja nomeados por ocasiao da aprovagao deste plano de cargos, o
padrao sefa o estabelecido para o respectivo cargo nesta lei e a referencia aquela a
qual o servidor ocupa atualmente.

Pafagrafo Ilnico -Ap6s a nomeaeao, o servidor cumprifa estagio probat6rio de dois
anos no padrao e refefencia iniciais de seu cargo, conforme disposto nesta Lei.

Art.  9°- 0 concurso pdblico sera de provas ou de provas e titulos e podefa  realizar-
se em duas etapas distintas:

I-uma primeira fase, constando de prova escrita, de cafater eliminat6rio;

11-uma fase  posterior,  de  natureza  classificat6ria,  constando do  c6mputo de titulos
e/ou formagao profissional,  indicados em edital.

Pafagrafo  ilnico - 0  Servigo Aut6nomo de Agua e  Esgoto de  Pindoretama  podera
incluir   como   etapa   do   concurso   ptlblico,    programa   de   formaeao,   de   cafater
eliminat6rio,  classificat6rio ou eliminat6rio e classificat6rio.

Art.   10  -0  concurso  ptlblico  tera  validade  de  ate  02  (dois)  anos,  podendo  ser

prorrogado uma dnica vez,  por igual periodo.

Pafagrafo dnico - Nao sera promovido novo concurso,  enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.
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CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.   11-A  progressao  funcional  do  servidor  ocorrefa,  de  conformidade  com  as
seguintes formas de progressao:

I-antiguidade;

11-merecimento.

Art,  12-Progressao e a ascensao do servidor de  uma  refetencja  para a  seguinte,
dentro  do  mesmo  padrao,   tendo  obedecido  aos  criterios  de  antiguidade  ou  de
merecimento.

§  1°-A  progressao  por  antiguidade  dar-se-a  a  cada  ano  de  efetivo  exercicio  no
cargo, contados a partir da data de vigencia desta Lei.

§  2°-A  progressao  por  merecimento  dar-se-a  a  cada  02  (dois)  anos  de  efetivo
exercicio no cargo, contados a partir da data de vigencia desta Lei.

§  3°-  A  primeira  avaliagao  para  efeito  de  progressao  por  merecimento  sera  feita
observada a determinagao do Art.14,11.

Art.13-A apuragao do tempo de servigo sera feita em  dias,  que sefao convertidos
em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art.  14-A progressao por merecimento dar-se-a, mediante:

I- a avaliagao do desempenho do servidor;

11-   a   conclusao   de   cursos   de   aperfeigoamento   e   especializagao,   relacionados
diretamente com o cargo;

Ill-reconhecimento por esfor9o corporatjvo;

lv-criterios complementares de desempenho funcional;

§    1°-   Resolugao   do   Diretor   do   SAAE   aprovara   o   Manual   de   Avaliagao   de
Desempenho que definifa os crit6rios especificos e procedimentos para a avaliagao
do merecjmento.                                                                                                  Q»t\
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§ 2°-Terao progressao por merecimento, 02 (dois) anos ap6s a vigencia desta Lei, o
minimo  de 20%  dos  servidores do  quadro de  pessoal,  excluida  a  tiltima  refefencia
do   padrao,   observado   o   disposto   nos   incisos   I,   11,   Ill   e   lv   deste   artigo   e   a
disponibilidade financeira da Autarquia.

Art.    15-   Os   servidores   admitidos   ap6s   a   vigencia   desta   Lei,   somente   terao

progressao  por merecimento,  ap6s  cumprido o esfagio  probat6rio,    no  ano em  que
ocorrer a pr6xima avaliagao de desempenho dos servidores de carreira.

Art.16-0 processo de avaliagao de desempenho para progressao por merecimento
considerafa obrigat6ria e cumulativamente, os seguintes aspectos:

I-conhecimento do trabalho;

11-organizagao;

Ill-produtividade;

lv-urbanidade;

V-jniciativa;

VI-assiduidade;

Vll-disciplina;

VIII-responsabjlidade.

Art.17-Para efeito de progressao funcional,  em ambas as modalidades,  e vedada
a apuragao do tempo de servigo nos seguintes casos:

I- contagem em dobro de ferias ou licenga-pfemio;

11-  contagem  de  tempo  de  servigo  prestado  concomitantemente  em  mais  de  urn
cargo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da Uniao,  Estados,  Municipios e Distrito
Federal,  Autarquia,  Fundagao  Ptlblica,  Sociedade  de  Economia  Mista  ou  Empresa
Pdblica.

Art.18-Para  efeito  de  progressao funcional  por merecimento,  per
servidor que houver incorrido em urn dos casos seguintes:

I - advertencia;

11 -suspensao;

Ill-exoneragao de chefia devido a falta grave;
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IV-   licenga   sem   remuneragao  de  qualquer   natureza,   excegao  feita   aquelas   de
natureza previdenciaria.

Art.  19-0 intersticio sefa tambem interrompido nos seguintes casos:

I-licenga para trato de interesse particular, durante o periodo considerado;

11-por prisao administrativa ou decorrente de decisao judicial, enquanto esta durar;

Ill-enquanto estiver a disposieao de entidades ou empresas ptlblicas.

IV-durante o periodo de mandato eletivo.

Art.  20-  Fica assegurado ao servidor o direito de interpor recurso perante a  Diretoria
do SAAE, em caso de discordancia do enquadramento feito atraves desta lei.

CAPITULO V

DA READAPTACAO

Art.   21-   Readaptagao   e   a   investidura   do   servidor  em   cargo   de   atribuig6es   e
responsabilidades    compativeis    com    a    limitagao    que    tenha    sofrido    em    sua
capacidade  fisica  ou  mental,  verificada  em  inspegao  m6dica  e  se  clara  em  cargo
compativel em vencimento e escolaridade com o anteriormente ocupado.

Pafagrafo  Unico-  A  readaptagao  nao  podefa  acarretar  aumento  ou  redugao  do
vencimento do servidor.

Art. 22-A readaptagao dar-se-a a pedido ou de oficio e dependefa cumulativamente
de:

I-   laudo   de   junta   m6dica   oficial   que   comprove   a   incapacidade   definitiva   ou
tempofaria do servidor para a carreira que ocupa e capacidade para a nova carreira;

11-habilitagao legal para o ingresso na nova carreira;

Ill-   participar   de   programas   de   capacitagao   profissional,   a   fim   de   adquirir   a

qualificaeao necessaria ao exercicio do novo cargo;

lv-existencia de vaga.

Art.  23- Se julgado incapaz para o servigo  publico,  o  readaptando sera  aposentado

por invalidez.
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CAPITUL0 VI

SECAO I

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art.  24-  Os  programas  de  qualificagao  e  aperfeigoamento  do  servidor  terao  por
objetivo ampliar e melhorar os conhecimentos tecnicos e administrativos para eficaz
desempenho das atribuig6es inerentes ao cargo.

Pafagrafo Onico-Os programas referidos neste artigo serao implementados atraves
de  cursos,  esfagios,  treinamento em  servigo  ou  outras  modalidades  de ensino que
visem a melhor qualificagao no trabalho.

Art.   25-   0   planejamento,   a   organizaeao,   execugao   e   acompanhamento   das
atividades  desenvolvidas   nos  programas  serao  de   responsabilidade  da   unidade
administrativa competente da Autarquia.

Art.  26-  A  efetivagao  dos  programas  de  desenvolvimento  profissional  podefa  ser
realizada  diretamente  pela  unidade  administrativa  competente  da Autarquia  ou  por
interm6dio   de   convenios   ou   contratos   com   instituig6es   pdblicas   ou   empresas

privadas   especializadas   na   area   de   aperfeigoamento   de   recursos   humanos,
respeitadas as normas legais concernentes ao assunto.

Art.   27-   0   servidor  em   cujo   curriculo   profissional   conste   cursos   de   conteddo,
duragao    e    nivel    equivalentes    aos    promovidos    pela    unidade    administrativa
competente  e  desde  que  por  esta  ja  registrados  em  suas  anotag6es  funcionais,
podera, a seu criterio, solicitar a dispensa de frequenta-Ios.

CAPITULO Vll

D0 VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.   28-  Vencimento   e   a   retribuigao  financeira   paga   ao   servidor  pelos   efetivos
servigos prestados, estabelecida de acordo com a sua referencia e padrao salariais,
com valor fixado em lei.

Art.  29-  Remuneragao  e  o  somat6rio  de  valores  financeiros  devidos  ao  servidor,
compreendendo   o   vencimento   e    outras   vantagens    pecuniarias
estabelecidas em lei.
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Pafagrafo  Unico:   0  servidor  perdefa  a  remuneragao  do  dia  em  que  faltar  ao
servigo,   sem   motivo   justificado,   bern   como   a   parcela   de   remuneragao   diaria
proporcional  aos  atrasos,   ausencias  justificadas  e  saidas  antecipadas,   salvo  na
hip6tese  de  compensagao  de  hofario,  ate  o  mss  subsequente  ao  da  ocorrencia,  a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Art.  30-  Os  vencimentos  dos  cargos  integrantes  das  carreiras,  comissao  e  fungao
gratificada encontram-se estabelecidos nos Anexos IX e X.

Art. 31-Serao consideradas atividades ou operae6es insalubres aquelas que, por sua
natureza,  condig6es ou  metodos de trabalho,  exponham  os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em  razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposieao aos seus efeitos.

§  1° -A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrefa:

I -com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;
11 -com a utilizagao de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§  2° -  0  exercicio  de trabalho  em  condie6es  insalubres,  assegura  a  percepgao  de
adicional respectivamente de 20% (vinte por cento).

§  3°-  Sao  consideradas  atividades  ou  operag6es  perigosas,aquelas  que,  por  sua
natureza ou metodos de trabalho,  impliquem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condie6es de risco acentuado.

§   1°  -  0  trabalho  em  condig6es  de  periculosidade  assegura  ao  empregado  urn
adicional  de  30%  (trinta  por cento)  sobre  o salario  base  sem  adicional  de  qualquer
actescimo,

Art.  .  32 -0 direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessafa com a eliminaeao do risco a sua sadde ou integridade fisica.

Art.  33-  0  servigo  extraordinario  sera  remunerado  com  o  acfescimo  determinado

pela  legislagao  nacional,   respeitando  o  intervalo  minimo  de  01   (uma)  hora  para
refeigao.

Paragrafo  Onico-  0  servieo  extraordinario  somente  sera  admitido  para  atender  a
circunstancias  excepcionais  e  em  cafater  transit6rio,   nao  podendo  u`Itrapassar  o
limite de 60 (sessenta) horas mensais.
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Art.  34-  0  servigo  noturno,  prestado  em  hofario  compreendido  entre  vinte  e  duas
horas em urn dia e cinco horas do dia seguinte, tefa o valor acrescido de 20% (vinte

por  cento),   computando-se  cada   hora   como   cinquenta   e   dois   minutos  e  trinta
segundos.

Pafagrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acfescimo de que se
trata  este  artigo  incidira  sobre  o  valor  da  hora  normal  de  trabalho  acrescido  do
respectivo percentual extraordinario.

Art. 35 -Ao servidor investido em cargo de diregao, fungao gratificada ou assessoria,
6 devida uma gratificagao de representagao pelo exercicio da funeao, definida em lei
especifica -Estrutura Administrativa.

Art.  36  -Os  servidores  efetivos  do  Servigo  Aut6nomo  De  Agua  e  Esgoto  que  se
enquadrarem  nos  cargos  comissionados  ou  fungao  gratificada  serao  amparados
pelo Art.165-Da lei municipal N° 62 de 27 de margo de  1993.

§  1  -0  adicional que rege o Art.  165  Da  lei  municipal  062/93,  uma vez  incorporado
ao vencimento nao mais podefa ser removido, haja vista que a incorporagao e direito
adquirido.

§ 2 -A incorporaeao devera ser reajustada juntamente com o vencimento.

§  3  -  Ocorrendo  uma  outra  exoneragao  no  SAAE  e  no  prazo  minimo  de  2  (dois)
anos,   o   valor   incorporado   podera   ser  recalculado   com   base   no   ultimo   salario
recebido antes da exoneragao, mediante solicitagao do servidor.

SECCAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art.  37 -A ajuda de custo sera concedida a todos os servidores ativos sem excegao
do Servieo Aut6nomo de Agua e Esgoto de Pindoretama.

§1° -A ajuda de custo destina-se a subsidiar as despesas com a refeigao, transporte
e outros custos do servidor, sendo-lhe pago diretamente, conforme ANEXO Xll, por
ocasiao da publicagao desta lei.

§2° -Visando  recompor seu  poder aquisitivo,  os valores da ajuda de custo deverao
ser  revisados  anualmente,  por ocasiao  da  revisao  de  remuneragao  dos  servidores
do SAAE, a qual acontecefa no mss de janeiro.

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
-9-



GOV[RNO  MUMI{IPAL

Pindo[etama
uM NOV0 TEMPO

Art. 38 -A ajuda de custo nao sera:

I  -  incorporado ao vencimento,  remuneragao,  proventos ou  pensao, tendo,  portanto
cafater indenjzat6rio.

11  - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera  incidencia de contribuigao

para o Plano de Seguridade Social do Servidor Pdblico;

Ill -caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura; e

lv  -  acumulavel  com  outros  de  esp6cie  semelhante,  tais  como  cesta  basica  ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentaeao.

Art.  39  -  A  ajuda  de  custo  sera  custeada  com  recursos  do  Servigo  Aut6nomo  de
Agua  e  Esgoto  de  Pindoretama,  o  qual  devera  incluir  na  proposta  ongamentaria
anual os recursos necessarios a manutencao do auxilio.

Art. 40 -A ajuda de custo destina-se a custear as despesas do servidor durante o
periodo  em  que  ele  estiver  em  efetivo  exercicio  na  autarquia,  devendo  ser  paga
mensalmente atraves da folha de pagamento.

Art.41-  Nao  Serao  consideradas  para  efeito  de  pagamento  de  ajuda  de  custo,
qualquer afastamento  ou  licenea  do  servidor com  perda  de  remuneragao,  devendo
os seus valores ser pagos na proporcionalidade dos dias trabalhados.

CAPITULO Vlll

D0 QUADRO DE PESSOAL

Art.   42-   Quadro  de   Pessoal  e  o  conjunto  de  cargos   perfencentes  ao   Servigo
Aut6nomo de Agua  e  Esgoto - SAAE  de  Pindoretama,  cujo quantitatjvo  constitui  a
lotagao dos servidores da Autarquia.

Art.  43-  0  Quadro  de  Pessoal   Permanente  compreende  os  cargos  efetivos  de
Carreira, constantes do anexo VII e VIIl.

Art.  44-  Cargos  efetivos  de  Carreira  sao  os  cargos  permanentes  que,   por  sua
natureza,   determinam   o   ingresso   mediante   aprovagao   em   concurso   ptlblico   e
permitem progressao e readaptagao.

Art.    45-   Cargos   em   comissao   e   funeao   gratificada   com    as   atribuig6es   de
assessoramento,saodelivrenomeagaoeexoneragaodoDiretorDo#E

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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§  1°-  Compete  ao  Prefeito  Municipal  nomear  e  exonerar  livremente  o  Diretor  do
SAAE de Pindoretama.

§ 2°- Compete ao Diretor do SAAE de Pindoretama nomear e exonerar livremente os
ocupantes das fung6es gratificadas e cargos comissionados.

Art.  46- Somente poderao ocupar cargos comissionados ou com fungao gratificada,
servidores pertencentes ao Quadro Efetivo do Servigo Aut6nomo de Agua e Esgoto
-  SAAE  ou  ao  Quadro  de  servidores  efetivos  do  municipio  de  Pindoretama  ainda

que estejam em estagio probat6rio.

Art.  47-  Ficam  criados  todos  os  cargos  efetivos  constantes  dos  Anexos  Vll  e  Vlll,
com os respectivos padr6es e quantidades de vagas.

Art.  48-  Os  requisitos  necessarios  ao  provimento  dos  cargos  serao  explicitados  no
Manual de Descrigao de Cargos, a serem estabelecidos por resolugao do Diretor do
SAAE e/ou Comissao nomeada pelo Gestor da Autarquia.

Art. 49 -Nao e permitido o provimento de servidor sem a existencia de cargo vago.

CApiTUL0 lx

DAS FERIAS

Art. 51  -0 servidor fa fa jus a trinta dias de ferias, que podem ser acumuladas, ate o
maximo  de  dois  periodos,   no  caso  de  necessidade  do  servigo,   ressalvadas  as
hip6teses em que haja legislagao especifica.

§  1Q -E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao servigo.

•                 §2Q-As  ferias  poderao  ser  parceladas  em  ate  ties  etapas,   desde  que  assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao ptlblica.

Art. 52  -  0  pagamento da  remuneraeao das ferias  sera efetuado ate 2  (dois)  dias
antes  do  inicio  do  respectivo  periodo,   observando-se  o  disposto   no  § 1Q  deste
artigo.

§ 1Q-0  servidor  exonerado  do  cargo  efetivo,  inclusive  o  ocupante  de  cargo  de
confianga,  percebefa  indenizagao relativa ao periodo das ferias a que tiver direito e
ao  incompleto,  na  propongao  de  urn  doze  avos  por  mes  de  efetivo  exercicio,  ou
fragao superior a quatorze dias.

§ 2Q -A  indenizagao  sera  calculada  com  base  na  remuneragao do
publicado o ato exonerat6rio.

CNPJ.  23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Ckntro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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§ 39 -Em  caso  de  parcelamento,  o  servidor  recebefa  o  valor  adicional  previsto  no
incjso  Xvll   do  art.   7Q  da   Constituigao   Federal  quando  da   utilizagao  do   prjmeiro
periodo.

CApiTULO X

DO HORARlo E DA JORNADA DE TRABALHO

Art.  53-  A jornada  de  trabalho  dos  servidores  do  SAAE  de  Pindoretama  e  de  40

(quarenta)  horas semanais,  cumpridas em dois turnos de quatro horas,  de segunda
a sexta-feira e escalas de revezamento de plantao.

Art.  54- Os ocupantes de cargos de diregao,  chefia e assessoria,  serao submetidos
ao regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

CApiTULO XI

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.  55  -  Fica  instituido,  no  ambito  do  Sistema  de  Pessoal  do  SAAE,  o  sistema
integrado  de  satlde  do  servidor,  com  a  finalidade  de  prestar  assistencia  m6dica,
hospitalar,   odontol6gica  e  psicol6gjca  ao  servidor  pdblico  ativo  do  SAAE,   a  ser
custeada  pela  autarquia  e  /  ou  pelo  servidor,  a  qual  devera  firmar  convenio  ou
contrato    com    operadoras   de    planos   e   seguros    privados   de    assistencia    a
sadde,mediante  licitagao,  na forma  da  Lei  nQ 8.666,  de 21  de junho de  1993,  e que

::Sos:?sTe:uat°J!:jac%ad°edsafuydn:i:nsaums:nt°d°6rgaoregulador,alemdaque|aprestada

Paragrafo tlnico  -  Consideram-se  dependentes  para  efeitos  de  percepgao  de
assistencia medica contratada:

I -o c6njuge ou companheiro e os filhos,  inclusive os enteados;

11 -o menor de 21  (vinte e urn) anos que,  mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e a expensas do servidor;

111 -a mae e pai do servidor,  desde que comprovada a dependencia econ6mica
mediante  inscrigao  no  6rgao  da  Previdencia  Social,  ou  na  falta  de  comprovaeao
desta,   mediante   pagamento   do   valor   integral   da   cota   correspondente,   a   ser
descontada em folha de salarios do servidor;

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax.. (85) 3375.1028
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CAPITULO XII

DA DISCIPLINA

Art.  56 - Os servidores do SAAE estao sujeitos a processo disciplinar e penalidades
estabelecidas  no  Estatuto do  Servidor do  Municipio  de  Pindoretama,  Lei 62,  de 27
de mango de 1993, e pelas normas fixadas pela Diretoria da Autarquia.

Art,   57-  A   nao   utilizagao  dos   equipamentos  de   protegao   individual   ao  trabalho
constitui-se  num  ato  inseguro  e  em   indisciplina,   bern  como  a  inobservancia  das
normas pertinentes a seguranga do trabalho, passiveis, portanto, de punigao.

Art.  58- 0 servidor e responsavel civil,  penal e administrativamente pelos danos que
causar a Autarquia, por dolo ou culpa, sem prejuizo da pena disciplinar a qual estiver
sujeito'

CApiTULO Xlll

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 -  Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos,  excluindo-
se  o  dia  do  comeeo  e  incluindo-se  o  do  vencimento,  ficando  prorrogado,  para  o
primeiro dia dtjl seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 60  -  Por  motivo  de  crenga  religiosa  ou  de  convicgao  filos6fica  ou  politica,  o
servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 61  -  Ao servidor pdblico civil e assegurado,  nos termos da Constituigao Federal,
o   direito   a   livre   associagao   sindical   e  os  seguintes   direitos,   entre   outros,   dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de  inamovibilidade  do  dirigente  sindical,  ate  urn  ano  ap6s  o  final  do  mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuie6es definidas em assembleia  geral da categoria.

Art. 62 -Consideram-se da familja do  servidor,  al6m  do c6njuge e filhos,  quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo tlnico.   Equipara-se   ao   c6njuge   a   companheira   ou   co
comprove uniao estavel como entidade familiar.

CNPJ. 23.563.448/0001-19
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Art. 63 -Os casos omissos decorrentes da implantagao deste Plano serao resolvidos
pelo Diretor do SAIE,

Art.64 -Os servidores aposentados, bern como aqueles que se encontram afastados
da  Autarquia  em  situag6es  nao  previstas  no  Estatuto  do  Servidor do  Municipio  de
Pindoretama, nao serao beneficiados por esta lei.

Art.  65  -  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correrao  por  conta  das  dotag6es
orgamenfarias   pr6prias   do   Servico  Aut6nomo   de  Agua   e   Esgoto   -   SAAE   de
Pindoretama.

Art.  66  -  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  salvo  seus  efeitos
financeiros  que  retroagirao  a  1°  de janeiro  de  2012  revogadas  as  disposig6es  em
contfario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA, 30 de margo de 2012.

-~_i

VASCON o§ ALBINo
PREFEITA IvluNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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0  ANEXO  I  A  QUE  SE  REFERE  A  LEI  394/2012  A0  PLANO  DE  CARGOS  E
CARREIRAS DO SAAE.

Grupo Ocupacional Categoria Funcional
I- Direeao e Assessoramento Direcao de Natureza Superior

Coordenagao            Admin istrativa e
Financeira
Chefia   da   Segao   de   Almoxarifado e
Patrim6nio
Chefia Da Seeao De Contabilidade
Chefia   Da   Segao   De   Faturamento   e
Cobranca
Chefia   Da   Segao   De   Tecnologia   Da
lnformaeao
Chefia    Da    Segao   de   Manutengao e
Operacao
Responsavel      Pela      ESTAeAO      DE
TRATAMENTO DE AGUA
Responsavel      Pela      ESTACAO      DE
TRATAMENTO DE ESGOTO

11-Atividades de Nivel Superior -ANS Atividades Profissionais
Ill-   Atividades   de   Nivel   Operacional   - Apoio Operacional
ANO

_  i, -.:
lA VASCONCELOS

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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ANEXO  11  A  QUE  SE   REFERE     DA  LEI  394/2012  -  PLAN0  DE  CARGOS   E
CARREIRAS DO SAAE.

QUADR0  SINTETICO   DAS   DENOMINACOES   DOS  GRUPOS  OCUPACIONAIS,
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,  DOS CARGOS E DOS SiMBOLOS.

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Cargo Simbolo
I-           Direeao           e Direeao      de      Natureza Diretor(a) Geral DNS -  1
Coordenacao Superior

Coordenagao Coordenador(a) DAS-2
Administrativa                      e Administrativa                    e
Financeira Financeiro(a)
Chefe     da     Seeao     de Chefe     Do     Setor     de FG-1
Almoxarifado Almoxarifado                      ePatrim6nio

Chefe     Da     Segao     De Chefe     Do     Setor     de FG-2
Contabilidade Contabilidade
Chefe     Da     Segao     De Chefe     Do     Setor     De FG-3
Faturamento e Cobranca Contas e Consumo
Chefe     Da     Seeao     DeTecnologiaDalnformacao Chefe Do Setor De Tl FG4

Chefe     Da     Seeao     De Chefe     Do     Setor     de FG-5
Manutencao e Operacao Manutencao e operacao

E :iaAr;e#                BETRATAMENTODEAGUA
Encarregado Da ETA FG-6

E :iaAr;e%d o                 8:TRATAMENTODEESGOTO
Encarregado Da ETE FG-7

Encarregado                    De Encarregado    Do    Setor FG-8
Manutencao e Operacao Operacional
Encarregado                   De Encarregado                  Do FG-9
SIS|EMA DE DISTRITO Sistema
//'¢=¥pIN4!Lkc+/}A7stifeig\:'1B,NO

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO  111  A  QUE  SE  REFERE  A  LEI  N°  394/2012  -  PLANO  DE  CARGOS  E
SALARIOS

QUADRO  slNTETico  DAs  DENOMINAeoEs  DOs  GRupOs  OcupAcioNAls,
DAS   CATEGORIAS   FUNcloNAIS,   DAS   CARREIRAS,   DOS   CARGOS   E   DOS
PADROES:

Grupo Ocupacional CategoriaFuncional Carreira Cargo Padrao

11-     Atividades     de Atividades ContabilidadeEngenhariaCivil ContadorEng.Civil JJJJ
Nivel      Superior     -ANS Profissionais

Engenharia QuimicaJuridica Eng.QuimicoAdvogado

Controle De Qualidade Laboratorista J

®

A,
lA VASCONCELOS ALBINO

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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ANEXO V A QUE SE REFERE   DA LEI N° 394/2012

QUADRO   SINTETICO   DAS   DENOMINACOES   DOS   GRUPOS   OCUPACIONAIS,
DAS   CATEGORIAS   FUNCIONAIS,   DAS   CARREIRAS,   DOS   CARGOS   E   DOS
PADROES:

0

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Carreira Cargo Padrao
Ill-     Atividades     de Apoio Operacional,/1,   / Servico Artifice DDDDCCAAAA
Nivel   Operacional-ANO Operacional/ EspecializadoOperador deETAOperadordeETEEletricistaMotorjstaEncanadorLeituristaCadastristaVigiaAuxiliardeServigosGeraisAuxiliardeOperadordeET/E

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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ANEXO VI A QUE SE REFERE 0 PROJETO DE LEI N°. 394/2012

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO SME.

QUADRO  DE  PESSOAL  PARTE  PERMANENTE  -  CARGOS  COMISSIONADOS,
FUNCOES GRATIFICADAS E ASSESSORIA.

®

Grupo Categoria Cargo Simbolo Quantidade
Ocupacional Funcional
I-       Direeao       e Direeao              de Diretor(a) Geral DNS -  1 01
Coordenaeao NaturezaSuperior

Coordenagao Coordenador(a) DAS-2 01
Administrativa    e Administrativa                e
Financeira Financeiro(a)
Chefe  da  Seeao C hefe                           Do FG-1 02
de Almoxarifado Almoxarifado
Chefe  Da  Seeao Chefe                           Da FG-2 01
De Contabilidade Contabiljdade
Chefe  Da  Seeao Chefe    Do    Setor    De FG-3 01
De    FaturamentoeCobranca Contas e Consumo

Chefe  Da  SegaoDeTecnologiaDalnformacao Chefe Do Setor De TI FG4 01

Chefe  Da  Segao Chefe    Do    Setor    De FG-5 01
De     Manuteneao Manuteneao                  e
e Operacao Operacao

i:iaA;e#  BETRATAMENTODEAGUA
Encarregado Da ETA FG-6 04

i::aAr;e%do   8:TRATAMENTODEESGOTO
Encarregado Da ETE FG-7 04

Encarregado   De Encarregado  Do  Setor FG-8 04
Manutencao       eOperacao Operacional

Encarregado   De Encarregado              Do FG-9 04
SISTEMA         DEDISTRITO Sistema

#7

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax: (85) 3375.1028
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GrupoOcupacional CategoriaFuncional Carreira Cargo Padrao Quantidade

11-      Atividades      deNivelSuperior-ANS AtividadesProfissionajs Contabilidade Contador J 01

Engenharia CivilEngenhariaQuimicaJur'dica EngenheiroCivilQul'mico JJ 0101

Advogado J 01

Controle de Qualidade Laboratorista D 02

/1
KVu,!(4/;%VASCONCELO

PREFEITA MUNICIPAL
ALBINO

CNPJ.  23.563.448/0001-19
Rua Junenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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ANEXO Vll A QUE SE REFERE DA LEI N° 394/2012

QUADRO     DE     PESSOAL-PARTE     PERMANENTE-CARGOS     EFETIVOS     DE
CARREIRA

0

Grupo Categoria Carreira Cargo Padra Quant Total
Ocupacional Funcional 0
111-  Atividades  de Apoio Administragao Ass istente      de HHE 020103 020103
Nivel      M6dio      - Administrativo      e Tecnico AdministraeaoAssistentedeadministraeao-TecnologiadalnformaeaoAgenteAdministrativo
ANM Tecnjco

LUCIA VA€
PREFEITA

OS ALBINO

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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ANEXO Vlll A QUE SE REFENTE A  LEI N° 394/2012

QUADRO   DE   PESSOAL  -  PARTE   PERMANENTE  -  CARGOS   EFETIVOS   DE
CARREIRA

GrupoOcupacional CategoriaFuncional Carreira Cargo Padrao Quant. Total

lv-   Atividades    de Apoio Serviap Artifice DD 0206 0206
Nivel FundamentalOperacional-ANO Operacional Operacional EspecjalizadoOperadordeETA

Operador de ETE D 06 06

Eletricista D 02 02

Motorista C 02 02

EncanadorLeituristaCadastrista C8 0402 0402

Vigia A 02 02

Auxiliar                   deOperadordeETEAuxiliardeServieosGerais 8A 0203 0203

GINA
PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ.  23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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ANEXO X A QUE SE REFERE  A    LEI N° 394/2012.

GRATiFicACAO DE REPRESENTAc6Es MENSAis DAs FUNeoEs
GRATIFICADAS E DE ASSESSORAMENTO EM RS

CARGO SiMBOLO GRATIFICACAO

Chefe  Do  Setor  de  Almoxarifado  e FG-1
R$ 500,00Patrim6nio

Chefe Do Setor de Contabiljdade FG-2
R$ 500,00

Chefe    Do    Setor    De    Con fas    e FG-3
R$ 500,00Consumo

Chefe Do Setor De Tl FG4 R$ 500,00

Chefe    Do    Setor    Manuteneao    e FG-5 R$ 500,00
operacao
Encarregado Da ETA FG-6

R$ 250,00
Encarregado Da ETE FG-7

R$ 250,00

Encarregado Do Setor Operacional FG-8
R$ 300,00

Encarregado Do Sistema FG-9
R$ 250,00~

1̂

i:.5N;Lt5ivi;c:.ie`EL;s-`A
PREFEITA MUNICIPAL

ALBINO

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEX0 XI A QUE SE REFERE    A LEI N° 394/2012.

SALARlo  BASE  DAS  CATEGORIAS  EIVI  RS  -  PARTE  PERMANENTE  -  CARGOS
EFETIVOS DE CARREIRA.

Cargo SALARIO BASE EM RS

Artifice Especializado Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Operador de ETA Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovedo Em Lei
Municipal

Operador de ETE Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Eletricista Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Motorista Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Encanador Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Leiturista Cadastrista Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Vigia Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Auxiliar de Operador de ETE Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Auxiliar de Servicos Gerais Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

Assistente de Administragao Sal6rio minimo nacional ou aprovado em lei municipal

Assistente     de    administracao-Tecnologia     da Sal6rio Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
lnformaeao Municipal

Agente Admlnistrativo    /1, Salario Minimo Nacional Ou Aprovado Em Lei
Municipal

//

frRfe#,iA\4tl,AVAscONCELOs=LB,NO
PREFEITA IVIUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO XII A QUE SE REFEREO  A LEI  N° 394/2012

AjuDA DE cusTO DESTiNADO A TODOs Os sEvlDOREs (SEM ExcEeAO) DA
AUTARQUIA EIVI  RS

NOMENCLATURA VALOR

AJUDA DE CUSTO R$ 250,00

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax: (85) 3375.1028
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ANEXO XIII A QUE SE REFERE  A LEI N° 394/2012

LEITURISTA CADASTRISTA

Executar  de  acordo  com  instrug6es  recebidas  servigo  de  apuraeao  de  consumo,
vendas   e   promogao   de   produtos  e   servigos,   leitura   de   hidr6metro,   atraves   de
operagao   de   equipamento   "coletor  de   dados"   e   entrega   de   contas   e  faturas,
utilizando   equipamentos   apropriados,   prestar   suporte   as   a96es   de   cobrangas
I.udiciais.   Inspecionar   im6veis   em   geral,   verificando   a   forma   de   abastecimento,
esgotamento,   instalac6es   hidraulicas  predjais,   bern  como  orientar  e  notificar  os
moradores    para    corregao    das    irregularidades    detectadas.    Efetuar    ligag6es,
instalagao e substituigao de  hidr6metro.  Suspensao e/ou  religagao do fornecimento
de agua de clientes.  Executar levantamento de campo, efetuando medig6es de ruas,
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sistema   de   saneamento.   Elaborar   desenhos   em   geral   relativos   aos   servigos
comerciais.   Levantar   informae6es   sobre   a   situagao   do   saneamento   basico   e
condig6es s6cio econ6micas de populagao carente,  subsidiando estudos tecnicos e
a    implantagao   de    rede   de   agua   e   esgoto.    Encaminhar   aos   consumidores
correspondencias  tais  como:   informativos,   avisos  de  debitos  e  outros.   Executar
servigos de natureza administrativa emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentagao  envolvida,   providenciando  transporte,   materials  e  outros  recursos
necessarios  ao  desenvolvimento  das  atividades  de  sua  area  de  atuagao.   Dirigir
veiculo   e/ou   moto   para   a   realizagao   das   atividades   do   cargo.   Desempenhar,
conforme  orientaeao  recebida,  quando  necessario,  outras  atividades  para  as  quais
esteja    qualificado,    visando    atender   a    necessidades    da    Empresa,    situag6es
emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

a ENCANADOR (B0MBEIRO HIDRAULICO)

Executar  de   acordo   com   instrug6es   recebidas   programagao  e   distribuieao,   por
equipes  e  prioridades,  de  servieos  de  manuteneao  de  redes  de  agua  e/ou  esgoto,
religae6es, cortes,  ligag6es domiciliares,  instalar e substituir hidr6metros e hidrantes,
efetuar  leituras  do  nivel  da  agua  do  reservat6rio,  tamponamento  e  supressao  de
agua,   abastecimento   atrav6s   de   caminhao   pipa,   servigos   de   manutengao   civil,
manutengao   e/ou   inspegao   eletromecanica,   eletr6nica,   preventiva,   preditiva   ou
corretiva,   dentre   outros   operacionais;   controlar  e   efetuar  a   baixa   dos   servieos
executados;    programar   servigos   referentes   as   solicitae6es   de   usuarios   e/ou
demandas;     acompanhar    e/ou    executar    as    atividades    desenvolvidas    pelos
operadores  de   radio;   reparar  relat6rios   mensais  e  de   plantao  dos   servigos   de
manuteneao  desenvolvidos;   prestar  informae6es  sobre  o  andamento  e  fluxo  dos
servigos, das press6es das redes de distribuigao,  realizando manobras operacionais
e  regulagem  de  valvulas  controladoras;  efetuar  limpeza  e  desobstrugao em  caixas
de  registro,  boosters,  ventosas,  valvulas;  efetuar testes de vazamentos de  agua  e
esgoto;  executar,  quando  necessario,  servigos  de  prol
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remanejamento  de  redes  de  agua  e  esgoto,  vistorias  nas  ligag6es  domiciliares,
servigos de construgao de caixas de registro ou  pogo de visita,  testes para detectar
presenea de gases t6xicos nos pogos de visita e servigos bragais tais como limpeza,
carga  e  descarga  de  veiculos,   abrir  e  fechar  valas,   operar  compressor  de  ar,
equipamentos   de   rompimento   e   corte   de   pavimento,   conjunto   moto   bomba   a
gasolina  e  eletrica.  Dirigir veiculo  e  moto  para  realizagao  das  atividades  do  cargo.
Desempenhar,  conforme orientaeao  recebida,  quando  necessario,  outras atividades
para  as  quais  esteja  qualificado,  visando  atender  a  necessidades  da  Empresa,
situag6es emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

AUXILIAR DE 0PERADORDE ETE

Executar  de  acordo  com   instrug6es   recebidas  a   operagao  de  conjuntos   moto-
bombas de estag6es elevat6rias de agua, registro de dados da operagao da estaeao
elevat6ria,   servigos  de  limpeza   nos  equjpamentos  e  areas  internas  e  externas,
auxilio   nas   manuteng6es   eletromecanicas   de   bombas,   motores   e   quadros   de
comandos,  inspeg6es  diarias  nos  equipamentos  existentes  na  estagao  elevat6ria.
Operar  conjuntos   moto-bombas  de  estae6es  elevat6rias  de  esgoto;   controlar  o
tempo  de  funcionamento  dos  conjuntos  moto-bombas  a   cada  turno  trabalhado;
realizar    medieao    horaria    de    vazao    no    afluente;    servigos    de    limpeza    nos
equipamentos  e  areas  internas  e  externas,  bern  como  caixas  de visita  e  pogos  de
visita  (PV),  executar servigos  de  limpeza  em  grades,  caixa  de  areia,  cestos,  entre
outros;   efetuar  a  cubagem  do  material  retirado  das  caixas  de  areia,   levantar  o
consumo  de  agua  e  de  energia  eletrica  da  elevat6ria;   executar  inspeg6es   nos
quadros    de    comando    e    dos    equipamentos;    auxiliar   a    equipe    de    patrulha
eletromecanica  nos  servigos  de  manuteng6es  de  bombas,motores  e  quadros  de
comando.  Servigos de capinaeao nas areas das elevat6rias de esgoto e nas ETE's,
tanto  interna  quanto  externa  e  de  contorno.   Desempenhar,  conforme  orientagao
recebida,  quando  necessario,  outras  atividades  para  as  quais  esteja  qualificado,
visando   atender  a   necessidades  da   Empresa,   situag6es  emergenciais  e/ou   de

a       aprendizado profissional.
OPERADOR DE ETA

Executar de acordo com  instrug6es  recebidas atividades pertinentes a operagao de
estagao de tratamento de agua no tocante a coletas e analises, realizagao de testes,
medie6es,  preparo e dosagem de produtos quimicos,  carga e descarga de produtos
quimicos,    preenchimento   de   formularios,    operar   e    inspecionar   equipamentos
eletromecanicos  e  quadros  de  comando  e  controle,  organizaeao  e  limpeza  das
instalag6es  do  sistema  de  produeao,  equipamentos  e  vidrarias,  acompanhamento
das etapas  de tratamento,  manobras de  registros  e  comportas,  efetuar leituras de
niveis  dos   reservat6rios,   medidor  de  vazao  e  pressao,   amperagem,voltagem  e
outros instrumentos de medidas hidfaulicas, acionar chaves de comando de troca de
linhas de  alta tensao e  controle  de  operagao de transformadores,  manuteneao dos
equipamentos  de  dosagem  de  produtos  quimicos  conforme  orientagao  recebida;
efetuar  a  troca   do   cilindro   de   cloro   de  acordo   com   as
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0        previstas.Verificar   a   qualidade   da   agua   nas   diversas   fases   de   tratamento;

acompanhar todo o processo de tratamento da agua;  operar conjunto moto bomba;
receber  e  controlar  produtos  quimicos;  soljcitar  e  acompanhar  a  manutengao  dos
equipamentos    operacionais;    identificar   e    ajustar   as    variaveis    e    parametros
qualiquantjtativos  nas  instalag6es.Fazer analises  nos varios estagios de tratamento
nas ETA's;
Analises  fisico-quimicas  parciais  (turbidez,   cloro  e  pH)  feitas  para  o  controle  do
tratamento d'agua.   Preenchimento de boletins pr6prios com produgao de agua para
o tratamento (medigao qualitativa),resultados das analises e controle das dosagens
dos produtos quimicos.  Manuseio continuo de turbidimetro, aparelho de comparagao
colorimetrica,  dosadores  de  produtos  quimicos.  Preparaeao  de  produtos  quimicos
para   o  tratamento  de   agua.   Tratar  a   agua,   definindo  dosagens   e  adicionando
produtos  quimicos  de  acordo  com  as  tabelas.  Limpeza  diaria  dos  filtros  com  retro
lavagem e jatos de agua inclusive nos vertedores, canaletas em geral e retirada dos
sobrenadantes    nos   floculadores,    decantadores   e   filtros;Controlar   a    cloragao,
fluoretacao e condicoes da agua tratada (cor, turbidez e pH);  Controlar o tratamento
de  agua  por  sistema  informatizado;Comunicar  a  Chefia  qualquer  anomalia  para  o
born funcionamento da  Estagao de Tratamento de Agua,  inclusive se  notar alguma
modificagao na quantidade e qualidade da agua.Desempenhar, conforme orientagao
recebida.  quando  necessario,  outras  atividades  para  as  quais  esteja  qualificado,
visando  atender  a   necessidades  da   Empresa,   situag6es  emergenciais  e/ou   de
aprendizado profissional.

ENCARREGADO DE SISTEMAS DE DISTRITO

Executar  de   acordo   com   instrug6es   recebidas   programaeao  e  distribuigao,   por
equipes  e  prioridades,  de  servigos  de  manutengao  de  redes  de  agua  e/ou  esgoto,
religag6es,  cortes,  tamponamento e supressao de agua,  abastecimento atraves de
caminhao    pipa,    servigos    de    manutengao    civil,    manutengao    e/ou    inspegao
eletromecanica,    eletr6nica,    preventiva,    preditiva    ou    corretiva,    dentre    outros

0      ::::;:'s°nr::Se;re::::r°::rs:,jc:tfae;::rs ae bua::arj::Se/i:rvj:°msanedx:sC;utaacdo°:;papnrfgrraeToaur
executar as atividades desenvolvidas pelos operadores de fadio;  preparar relat6rios
mensais    e    de    plantao   dos    servigos   de    manutengao   desenvolvidos;    prestar
informag6es  sobre  o  andamento  e  fluxo  dos  servigos.   Executar  de  acordo  com
instrug6es  recebidas  atividades  operacionais  em  sistemas  de  abastecimento  de
agua,  efetuando  leituras do  nivel  da  agua do  reservat6rio,  das  press6es das  redes
de distribuigao e de vazao em equipamentos,  efetuando  manobras operacionais de
valvulas   controladoras,    ligando,    desligando    e    inspecionando   conjuntos    moto-
bombas,    dirigir    veiculo    e/ou    moto    para    a    realizagao    das    atividades    do
cargo.Desempenhar,   conforme   orientagao   recebida,   quando   necessario,   outras
atividades  para  as  quais  esteja  qualificado,  visando  atender  a  necessidades  da
Empresa,s|tuag6esemergenciaise/oudeaprendlzadoproflssIonap
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OPERADOR DE ETE

Executar de acordo com  instrue6es  recebidas atividades  pertinentes a operagao de
estagao  de  tratamento  de  esgoto  no  tocante  a  coletas  e  analises,  realizagao  de
testes,  medig6es,  preparo  e  dosagem  de  produtos quimicos,  carga  e  descarga  de
produtos     quimicos,     preenchjmento     de     formularios,     operar     e     inspecionar
equipamentos  eletromecanicos  e  quadros  de  comando  e  controle,  organizagao  e
limpeza   das   instalae6es   do   sistema   de   produgao,   equipamentos   e   vidrarias,
acompanhamento  das  etapas  de  tratamento,  manobras  de  registros  e  comportas,
efetuar   leituras   de   niveis   dos    reservatorios,    medidor   de   vazao   e   pressao,
amperagem,voltagem   e   outros   instrumentos   de   medidas,   acionar   chaves   de
comando    de   troca    de    linhas    de    alta   tensao   e   controle   de    operagao   de
transformadores,  manutencao dos equipamentos de dosagem de produtos quimicos
conforme orientaeao recebida; percorrer os diversos sistemas para a realizagao das
atividades  de  sua  area  de  atuagao,  efetuar a  troca  do  cilindro  de  cloro  de  acordo
com  as  normas  de  seguranea  previstas.Verificar  a  qualidade  dos  efluentes  nas
diversas  fases  de  tratamento;  operar  conjunto  moto  bomba;  receber  e  controlar
produtos   quimicos;   solicitar   e   acompanhar   a   manutengao   dos   equipamentos
operacionais;  identjficar  e  ajustar  as  variaveis  e  parametros  qualiquantitativos  nas
instalag6es.   Comunicar  de   imediato  ao  centro  de  controle  operacional   qualquer
anormalidade  no funcionamento do sistema operacional de tratamento de esgoto e
elevat6rias.Executar  de  acordo  com  instrug6es  recebidas  atividades  pertinentes  a
opera9ao  de  estagao  de  tratamento  de  esgoto  no  tocante  a  coletas  e  analises,
realizagao   de   testes,    medig6es,    preparo   e   dosagem   de   produtos   quimicos;
preenchimento de formularios, operagao de equipamentos eletromecanicos e quadro
de   comando   e   controle,   organizaeao   e   limpeza   das   instalae6es   do   sistema
operacional,  equipamentos e vidrarias,acompanhamento das etapas de tratamento,
manobras   de   registros   e   comportas.Acompanhar,    orientar   e/ou   executar   as
atividades  relacionadas  ao  tratamento  de  esgoto,  inspeg6es  tecnicas  na  operagao
das  unidades de tratamento,  coletas de amostras de esgoto,  inicio de operagao de
novos sistemas, orientar e/ou executar analise de testes;  participar de presta?ao de
assistencia    tecnica    a    outras    empresas;     avaliar    caracteristicas     hidfaulicas,
acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas de
tratamento     de    esgoto,     acompanhar    servigos    de     recuperagao    de    areas
erodidas,acompanhar  e/ou   orjentar  coletas  de  amostras  para  caracteriza§ao  de
efluentes  jndustriais,  acompanhar,orientar e/ou  realizar servigos de atualizagao dos
bancos   informatizados   de   dados   de   caracterizagao   de   esgotos,   acompanhar
trabalhos   para   identificagao   e   eliminaeao   de   lancamentos   indevidos   em   redes
coletoras de esgotos.
Desempenhar,  conforme orientagao  recebida,  quando necessario,  outras atividades
para  as  quais  esteja  qualificado,  visando  atender  a  necessidades  da  Empresa,
situae6es emergenciais e/ou de aprendizado profissional.
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MOTORISTA

Dirigir de  acordo  com  instrug6es  recebidas veiculos  leves,  pesados  ou  compostos
por cavalo  mecanico compativel  com  a  categoria  de sua  habilitagao,  transportando
cargas  ou  passageiro;  vistoria-los,acompanhar  a  carga  e  descarga  de  materials  e
equipamentos;  preencher os formularios  referentes a  utilizagao de veiculos;  instalar
e   retirar  disco  tac6grafo;   acompanhar  e  efetuar  a   manutengao   preventiva   nos
veiculos sob sua responsabi[idade; informar sobre eventual dano mecanico e manter
a  comunicagao  com  sua  base  atraves  da  comunicaeao  oferecida  para  o  veiculo
durante  os  deslocamentos.Desempenhar,   conforme  orientagao  recebida,   quando
necessario,  outras  atividades  para  as  quais  esteja  qualificado,  visando  atender  a
necessidades    da     Empresa,     situag6es    emergenciais    e/ou    de    aprendizado
profissional.

®
AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar     trabalhos      simples      de      escrit6rio,      compreendidos      em      rotinas
preestabelecidas,  que  possam  ser  prontamente  aprendjdas.  Fazer  anotag6es  em
fichas  e  manusear  ficharios;  classificar  e  organizar  expedientes  recebidos;  obter
informag6es   de   fontes   determinadas   e   fornece-las   aos   interessados,   quando
autorizado.   Executar  tarefas  especificas  e  rotinas  administrativas,   financeiras  e
logisticas  do  6rgao  e  assessorar  o  Coordenador  de  Setor  no  desempenho  das
mesmas.
Realizar  as  tarefas  e  rotinas  administrativas  do  6rgao  (recepgao  dos  usuarios,

preenchimento de fichas  e  prontuarios,  organizagao do  atendimento  e  distribuigao
de   ndmeros;   organizagao   e   manutengao   do   arquivo   e   armario   de   materials,
organizagao   do   espago   de   atendimento   e   escrit6rio;   atendimento   e   contatos
telefonicos;  agendamento das atividades  internas e externas dos diversos setores;
digitagao de relat6rios, formu[arios e demais documentos, controle de livro de ponto,

®      a::|':irno: :°|'::isdt:copsa8:T:gn::' (reott:n)asA::I:::o::ec:n;:°+erofegdeestcaa:x:::n:::::S::
contracheques  da  equipe,   recolhimento  de  recibos  e  c6pias,  controle  dos  vales
transporte,  recepgao,  controle e estoque de material e medicamentos,  etc.),  Zelo e
conservagao   do   material   da   organizaeao.Conhecer   o   Regimento   interno   da
Empresa   onde   trabalha   e   a   documentagao   interna   e   externa   da   empresa.
Participagao nos seminarios propostos de formagao e atualizaeao.

Executar de acordo com  instrug6es recebidas servigo de atendimento ao ptiblico da
empresa   prestando   atendimento   em   geral,   prestar  e   obter   informae6es   sobre
condig6es e interveng6es no sistema de abastecimento de agua e coleta de esgoto e
outros servigos prestados pela empresa, orientar o cliente sobre ligag6es de agua e
esgoto,   alta  de  consumo,   analise  e  revisao  de  contas  de  faturas,  vazamentos,
motivos  de  falta  de   agua,   pedidos  de  servigos,   d6bitos  e  outros.   Registrar  as
solicitae6es dos clientes orientando-os ou solucionando as quest6es, encaminhando
as   areas   competentes   da   empresa   para   resolueao.   Desempenhar,   conforme
orienta8ao  recebida,   quando  necessario,   outras  atividades  par
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qualificado,  visando  atender  a  necessidades  da  Empresa,  situag6es  emergenciais
e/ou de aprendizado profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO

Auxiliar  na  elaboragao,  implantagao e fiscalizagao de  projetos de  instrumentaeao e
automagao   para   sistemas  de  abastecimento  de  agua  e  esgotamento  sanitario;
auxiliar   no   planejamento,acompanhamento   e/ou   realizagao   da   manuteneao   de
equipamentos e instrumentos; fiscalizar os servigos de montagem de equipamentos
de   instrumentagao   e   automagao;    monitorar   a   manutengao   em   equipamentos
eletricos  de  alta  e  baixa  tensao,  sistemas  de  automagao,  incluindo  Controladores
L6gicos Programaveis (CLP's), softwares supervis6rios e sistemas de comunicagao;
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variaveis;   realizar   levantamento  de  dados  e  coeficientes   hidfaulicos,   curvas   de
bombas e de sistemas,  bern como pesquisas pitom6tricas e piezometricas;  calibrar,
equipamentos  e  instrumentos  de  medieao  e  controle;   realizar  pesquisa  acdstica
(geofonamento);  monitorar e  operar os  equipamentos  e  acess6rios  da  Estagao  de
Condicionamento  Pfevio  de  Esgoto  e  de  Estag6es  Elevat6rias  seja  elas  de  esgoto

:ret:oemaegcuaan.ic:SP::jfis:tre:qau:Pdaema:ta°sstepc:tae:i:bd°eraA::ae(Sm#etad9ea°E€geotpar:j:i::
Sanitario  (SES);instalar e  efetuar  manutengao em  equipamentos  e  conjunto  motor-
bomba  dos  SAA's  e  SES's.   Controlar  e  executar  as  atividades  dos  planos  de
manutengao   preditiva,preventiva   e   ag6es  corretivas.Ler  e   interpretar  plantas   de
projetos   eletricos   para   execugao   dos   servigos;instalar   rede   eletrica,   16gicas   de
computadores  e   quadro  telef6nico   para   linha  de  dados;   realizar  montagem   de
quadro  de fonga  com  barramento  e fiagao  para  aterramento e  realizar  manutengao
preventiva e corretiva.

6
LABORATORISTA

Executar coleta de amostras de agua em represas, mananciais,  ETA's,  reservat6rios
e  redes  de  distribuieao  do  SAAE  e  de  esgoto  em  ETE's;  organizar  e  transportar
materiais e insumos disponiveis mos laborat6rios;  informar dados de campo relativos
a   nao  conformidades  encontradas;   langar,  diariamente,   dados  e  resultados  das
amostras   coletadas   em   formulario   especifico;preparar   material   de   coleta   para
analises,  reagentes  quimicos  e  meios  de  cultura;  medir  em  campo  cloro  residual
livre,   temperatura   e   pH;    recepcionar,    inspecionar,   filtrar,   diluir   e   acondicionar
amostras de agua                                                                   \"Lan
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar   tarefas   auxiliares,   de   natureza   repetitiva,    envolvendo   execugao   de
trabalhos complementar e simples.  Fazer limpeza de escrit6rio,laborat6rio,  estag6es
de  tratamento,  elevat6rias  e  outras  dependencias  do  SAAE.  Receber  e  entregar
documentos e correspondencias,  inclusive tal6es de  cobranga  de tarifas de  agua e
esgoto, junto a rede bancaria, comercio, repartig6es pt]blicas, correios e usuarios em
geral.  Executar tarefas  de  copa  cozinha,  lavar  e  guardar  loueas  e  talheres.  Zelar
para  que  o  material  e  equipamento  de  sua  area  de  trabalho  estejam  sempre  em
perfeitas  condig6es  de  utilizagao,  no  que  diz  respeito  ao  funcionamento,  higiene  e
seguranga.

TECNIC0 EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Atuar na elaboraeao de diagn6sticos e pareceres t6cnicos ambientais; atuar
no  acompanhamento  e  controle  do  cumprimento  dos  requisitos  legais  da  area  de
meio  ambiente;  atuar  na  elaboraeao  dos  processos  de  licenciamento  ambiental  e
demais  autorizag6es  pertinentes;  implantar  e  acompanhar  a  execugao  de  ae6es
ambientais.Levantar as  necessidades  de  interveng6es em  Estag6es de Tratamento
de Agua(ETA's),  de  Esgoto  (ETE's) e dependencias  laboratoriais;  implantar praticas
operacionais  nas   ETA's  e   ETE's;  definir,   programar  e  monitorar  a   utilizagao  de
insumos  nas  etapas  do  processo  de  tratamento  de  agua;monitorar  os  parametros
fisjco-quimicos da agua  bruta, tratada e efluentes das  ETE's;  controlar manutengao
preventiva,   corretiva,   calibragao   em   equipamentos   de   laboratorio   e   processos
operacionais   dos   Sistemas   de   Abastecimento   de  Agua   (SAA)   e   Esgotamento

3:nEtsat:%:::'i:;:;n;::t:rieenLagruoap:ra:oE::otos;programarco,etasfisico-quimicas
e  bacteriol6gicas  de  agua,  efluentes  e  residuos;  acompanhar  e  avaliar  os  custos

E%rag:egrd°edT?:t°amd:nt€gdu:Aegu:Peerf:g:tso.unjdades  de  Captagao,   Preservagao  e
Atuar   em   atividades   relacionadas   ao   planejamento,   operagao,   conservaeao   e
manutengao dos sistemas de saneamento ambiental.  Realizar,  analisar e pesquisar
estudos     pilotos,     projetos,     ensaios,     experiencias,     testes     de     melhoria     e
desenvolvimento  operacional  do  sistema  de  saneamento  ambiental.  Prestar  apoio
tecnico  nos  processos  do  sistema  de  saneamento,  areas  de  riscos  e  protegao
ambiental.    Elaborar   projetos   de   estae6es   pilotos   de   tratamento.    Desenvolver
estudos,   pesquisas  e  ensaios  de  novas  metodologias  analiticas  de  controle  de
qualidade  e  processos  de  tratamento.   Realizar  analises  organicas  e  inorganicas
cometer  prestagao  de   resultados  e   elaboragao  de   laudos.   Controlar  as  a86es
laboratoriais,  visando garantir a  utilizaeao dos padr6es de procedimento operacional
de  analise da  qualidade  da  agua.  Realizar inspeg6es  nas  unidades  de tratamento,
mananciais,  indtlstrias  e  areas ambientais.  Executar inspee6es tecnicas e  auditoria
junto a fornecedores,  acompanhando a qualidade dos produtos quimicos.   Preparar
e  ministrar palestras e cursos  relativos ao sistema de saneamento ambiental. Atuar
na realizagao de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos,
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relat6rios    tecnicos    e    gerenciais,    avalia9ao    e    acompanhamento    de    custos
operacionais,  previsao  e  realizaeao  econ6mico-financeira  e  outras  necessaria  sao
desenvolvimento  das  atividades  de  sua  area  de  atuagao,   emitindo,   registrando,
controlando  e  mantendo  a  documentagao  envolvida.  Contatar  6rgaos  e  entidades
externas,  visando  alavancar  o  desenvolvimento  das  atividades  de  sua  area  de
atuagao   ou   subsidiar   tomada   de   decisao.   Dirigir   veiculo   para   realizagao   das
atividades    do    cargo.    Desempenhar,    conforme    orientagao    recebida,    quando
necessario,   outras  atividades   para   as  quais  esteja  qualificado,   visando  atender
necessidades    da     Empresa,     situag6es    emergenciais    e/ou    de    aprendizado
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar  atividades  de  engenharia  nas  areas  de  projetos,  obras,   planejamento,
manutengao,   operagao,produeao,  tratamento  e  disposigao  final  dos  sistemas  de
saneamento  ambjental,  de  natureza  civil,elaborando  auditoria,  inspegao,  analise de
demandas,   controle   e   avaliagao   quantitativa   e   qualitativa.Planejar,    programar,
distribuir    e    acompanhar    a    execugao    da    manutengao,    operagao,    produgao,
tratamento  e  demais  processos  do  sistema  de  saneamento  ambiental.   Realizar
estudos  de  viabilidade  tecnica,   econ6mica  ou  ambiental,   analisar  informag6es  e
indicadores  de desempenho,  avaliando,  acompanhando  e  controlando  resultados e
elaborar diagn6sticos tecnicos, econ6micos, financeiros e ambientais, construgao de
cenarios  e formulagao de  estrat6gias.  Desenvolver,  coordenar e  implantar normas,
procedimentos e especificag6es  tecnicas, estudos,  planos,  ongamentos,  programas,
ampliag6es  e  modificag6es  dos  processos  design,   amento,   manuais,   memoriais
descritivos,  pareceres,   laudos  e  relat6rios  tecnicos  de  acordo  com  sua  area  de
atuagao.Prestar assessoria tecnica as unidades da empresa nos assuntos referentes
a   sua   area   de   atuagao,principalmente   avaliando,   acompanhando   e   controlando
resultado  de   licitag6es,   proj.etos  de  engenharia  e  obras  em  andamento,   efetuar
visitas  de  campo  nas  obras,  coletando  informag6es,  fiscalizando  e  controlando  o
andamento.  Gerar relat6rios tecnicos de visita. Acompanhar cronograma dosem pie
endimentos Atuar  na  realizagao  de  servigos  de  natureza  administrativa,  tais  como:
estudos estatisticos,  relat6rios tecnicos e gerenciais,  avaliaeao e acompanhamento
de custos dos empreendimentos,
Previsao   e   realizagao   fisica   e   econ6mico-financeira   e   outros   necessarios   ao
desenvolvimento  das  atividades  de  sua  area  de  atuagao,   emitindo,   registrando,
controlando e mantendo a documentagao envolvida.  Preparar
e  ministrar  cursos  e  palestras  referentes  aos  assuntos  de  sua  area  de  atuagao.
Dirigir veiculo para a realizagao das atividades do cargo.
Desempenhar,  conforme orientagao  recebida,  quando  necessario,  outras atividades
para   as   quais   esteja   qualificado,   visando   atender   necessidades   da   Empresa,
situag6es emergenciais e/ou de aprendizado profissional.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar de acordo com instrue6es recebidas servigo de natureza administrativa nas
diversas  areas  da  empresa,  referente  a  elaboragao,  conferencia,  calculo,  arquivo,
controle,   registro   e   cadastro   de   documentos   em   geral,   dados   operacionais   e
estatisticos,  mapas  fisicos  e  financeiros,  contratos  e  outros.  Executar  servigos  de
avaliagao,   inspeeao,   vistoria,   controle,   cadastro   e   acompanhamento   de   bens
patrimoniais  e  im6veis,   m6veis,  veiculos,   maquinas  e  equipamentos,   bern  como
pesquisa de prego, chapeamento,  inscrig6es e regulamentagao imobiliaria, conforme
sua  area  de  atuagao.  Atender,   emitir,   programar  e  controlar  as  solicitae6es  de
servigos,   acompanhando   o   cumprimento   da   programagao.   Solicitar,   analisar   e
acompanhar ongamentos  para  execueao de servigos  comerciais,  operacionais  e de
manutengao,  realizando  a  previsao  de  gastos.  Fiscalizar  os  servigos  de  limpeza  e
copa,  realizado por empregados pr6prios ou contratados,  distribuindo e controlando
o    consumo    de    materiais.     Providenciar    transportes,    maquinas,equipamentos,
materiais e outros  recursos  necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua
area   de   atuagao.   Receber   pessoas   prestando   esclarecimentos   e   orientag6es,
atendendo   suas   solicitag6es   em   assuntos   referentes   a   sua   area   de   atuaeao.
Contatar  6rgaos  externos  visando  providencias  que  viabilizem  o  desenvolvimento
das atividades de sua area ou subsidiem tomadas de decis6es.  Executar atividades
relativas a  rotina de pessoal,  encargos sociais,  contratag6es,  rescis6es,  controle de
frequencia,   beneficios,   ferias   e   atendimento   de   pessoal.   Controlar   quadro   de
pessoal,   identificar  cargos   em   pesquisa   salarial   realizando   comparaeao   com   o
mercado.   Controlar   as   etapas   de   processos   seletivos,   bern   como   auxiliar   na
aplicagao    de    testes    psicol6gicos.    Atuar    nas    atividades    de    treinamento    e
desenvolvimento  de  pessoal,controlando  a  utilizagao  de  equipamentos  diversos  e
participando    da    confecgao    de    manuais    e    apostilas.Manter    atualizadas    as
informag6es  em  sistemas  informatizados.  Atuar  como  preposto  representando  a
empresa  junto  a  sindicatos  e  6rgaos  oficiais.Desempenhar,  conforme  orientaeao
recebida,  quando  necessario,  outras  atividades  para  as  quais  esteja  qualificado,
visando  atender  a   necessidades  da   Empresa,   situae6es  emergenciais  e/ou   de
aprendizado profissional.

ADVOGAD0

REQUISITOS:  diploma,  devidamente  registrado,  de  curso  de  graduagao  de  nivel
superior de bacharelado em  Direito,  fornecido  por instituigao de ensino  reconhecida
pelo Minist6rio da Educaeao, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
ATRIBuleoES  RESUMIDAS:  acompanhar processos judiciais;  representar SAAE e
empregados quando  no exercicio da funeao,  em  Juizo  ou fora dele,  nas ag6es em
que  seja  autora  ou  fe;  emitir  parecer  sobre  assunto  de  natureza  juridica;  prestar
assessoramento  juridico;  ajuizar  ag6es  em  que  o  SAAE  figure  no  polo  ativo  ou
passivo.
Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da empresa em todos os niveis
e materias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo atividades
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representar  a  autarquia   no  ambito  administrativo,  judicial,   regulagao  econ6mica,
C6digo de Defesa do Consumidor, em todas as esferas e graus de jurisdigao. Atuar
e defender os  interesses da autarquia em  procedimentos administrativos,amigaveis
ou  judiciais,   de  natureza  civil,   comercial,   fiscal,   criminal,   ambiental,  trabalhjsta  e
Outros.
Elaborar  contestag6es,  petie6es,  minutas  de  contratos,  leis,  escrituras,  decreto  de
uti[idade pdbljca;providenciar todos os meios de prova em  Direito;  orientar prepostos
e  testemunhas  quando  em  audiencias;analisar  os  termos  de  audiencia,   laudos,
depoimentos   das   testemunhas   e   das   fontes,   bern   como   despachos,decis6es
interlocut6rias,  senteneas  e  acordos;  recorrer aos  tribunais  de  algada,  de justiga  e
superiores federais;  oferecer sustentagao oral em  processo de competencia original
ou  recursal  de  tribunais  superiores;negociar  e  celebrar  acordos;  despachar  com
juizes  e  desembargadores;  atuar junto  a  representantes  de  6rgaos  ptlblicos  e  do
Ministerio   Pdblico,   cart6rios,   autoridades   e   particulares,   a   partes   contfarjas   a
autarquia  em  processos judiciais  e  administrativos;  atender e  responder  consultas
juridicas;   ana[isar  e   interpretar  leis,decis6es  administrativas  e  judiciais;   negociar
indenizag6es  devidas  pela  Empresa  aos  processos  de  aquisigao  de  areas;  liquidar
processos       judiciais.       Partjcipar       em       processos       ljcitat6rios       e[aborando
editais,analisando  minutas,   documentos  de  aspecto  juridico  e  fiscal,   bern  como
subsidiando  defesa  para  as  impugnag6es  impostas  as  licitag6es  e  resposta  aos
questionamentos  dos  6rgaos  fiscalizadores.  Atuar  na   realizaeao  de  servigos  de
natureza   administrativa,   tais   como:   estudos   estatisticos,    relat6rios   tecnicos   e
gerenciais,   avaliagao   e   acompanhamento   de   custos   operacionais,   previsao   e
realizagao   econ6mica   financeira   e   outras   necessarias   ao   desenvolvimento   das
atividades de sua area de atuagao,  emitindo,registrando,  controlando e mantendo a
documentagao envolvida. Contatar 6rgaos e entidades externas,visando alavancar o
desenvolvimento  das  atividades  de  sua  area  de  atua9ao  ou  subsidiar  tomada  de
decisao.  Dirigir veiculo para realizaeao das atividades do cargo.
Desempenhar,  conforme orientagao  recebida,  quando necessario,  outras atividades
para   as   quais   esteja   qualificado,   visando   atender   necessidades   da   Empresa,
situag6es emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

CONTADOR

REQUISITOS:  diploma,  devidamente  registrado,  de  curso  de  graduaeao  de  nivel
superior  em  Ciencias  Contabeis,  fornecido  por  instituigao  de  ensino  reconhecida
pelo Ministerio da Educaeao, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUIC6ES RESUMIDAS:

Levantar informag6es
contabeis/fiscais/financeiras/patrimoniais/depessoal/suprimento/financiamentos
externos e contas a receber; elaborar estudos, relat6rios, boletins e pareceres sobre
os aspectos contabeis, fiscais, previdenciarios e trabalhistas; participar da
elaboragao das demonstrag6es confabeis; analisar convenios, contratos e
congeneres; revisar, periodicamente, os Planos de Contas Contabil
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pesquisar, definir, analisar e acompanhar as atividades relacionadas com a
apuragao,  recolhimento e contabiljzagao dos fatos patrimoniais.
Desenvolver e  participar de  estudos  sobre  a  legislagao fiscal,  contabil  e financejra;
estudos,  programas e projetos de melhoria de qualidade dos processos; elaboragao
de    manuais,    normas    e    jnstrumentos    fiscais;demonstrativos    especiais    e    de
resu[tados; relat6rios referentes a reteng6es do IR e lNSS; estudos para modificagao
no  sistema  de  custo  e  estudos  de  informag6es  financeiras;  analisar  e  orientar  as
atividades e recomendag6es das auditorias;  impactos das projeg6es orgamentarias;
implantaeao de novas vers6es dos sistemas informatizados;  concilia9ao mensal das
contas  patrimoniais,  resultado  e  encargos  sociais;  os  processos  de  solicitagao  de
desembolsos;       informag6es       dos       contratos       de       obras;       demonstrativos
financeiros/contabeis;     despesas     realizadas     com     convenios;     propostas     de
financiamento;   contratos  de  fornecimento  de   materiais;   movimenta9ao   bancaria;
subscrig6es e recompra de ag6es pela Empresa;
participar das atividades:  plano de agao, elaboragao do balaneo, analise de normas,
legislagao,     minutas    contratuais;    modalidades    de    financiamento;     analise    de
investimentos  e  propostas  de  financiamentos  e  preparar,  efetuar  e  elaborar  as
atividades:  declaraeao de  imposto de  renda;  ajustes  no  lucro  contabil  da  empresa;
escrituragao  fiscal  do  livro  de  apuragao  do  resultado;  amortizagao  das  contas  do
diferido;documentacao    para    a    abertura    e/ou    dados    de    escrit6rios     locals;
cronogramas; documentagao para edital de
leilao   ptlblico;   documentagao   dos   bens   a   serem   transferidos   para   a   empresa;
cadastros junto aos  bancos;fechamento dos boletins de solicitagao de desembolso;
processos  de captagao  e  alocacao de  recursos;levantamento de  indices  de dados
financeiros; preparar e acompanhar a documentaeao de regularidade fiscal junto aos
6rgaos  competentes;  documentaeao  para  autorizacao  de  emissao  de  blocos  de
notas fiscais;demonstrativos de indices econ6micos.
Atuar  na   realizaeao  de  servigos  de   natureza  administrativa  tais  como:   estudos
estatisticos,  relat6rios tecnicos e gerenciais avaliagao e acompanhamento de custos
operacionais,  previsao  e  realizagao  econ6mico-financeira  e  outros  necessarios  ao
desenvolvimento   das   atividades   de   sua   area   de   atuagao,emitindo,   registrando,
controlando  e  mantendo  a  documentagao  envolvida,  contatar  6rgaos  e  entidades
externas,   visando  alavancar  o  desenvolvimento  das  atividades  de  sua  area  de
atuagao  ou   subsidiar  tomada  de  decisao.   Dirigir  veiculo  para  a   realizagao  das
atividades do cargo.
Desempenhar,  conforme orientagao  recebida,  quando  necessario,  outras atividades
para   as   quais   esteja   qualificado,   visando   atender   necessidades   da   Empresa,
situae6es emergenciais e/ou de aprendizado  profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetar,    implantar   e   manter   os   bancos   de   dados   nos   diversos   ambientes
operacionais  da  Empresa;  monitorar os  ambientes  das  aplicag6es,  dos  Bancos  de
Dados  (BD)  e  do  Sistema  Gerenciador  de  Banco  de
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implementar   procedimentos   operacionais   e   de   utilizagao   do   SGBD;   definir   e
implantar  procedimentos  de  recuperagao  do  banco  de  dados  e  de  seguranga  de
acesso ao Banco de Dados,  de acordo com a  Politica de Seguranga da  lnformagao
da  Empresa;  avaliar  tecnicamente  softwares,  novas  tecnologias  da  informagao  e
comunicagao a serem utilizados pela Empresa.

VIGIA

Sao atribuig6es do vigia:

I    -    desempenhar   a   fungao    com    zelo,    presteza,    competencia,    assiduidade,
pontualidade,       senso       de       responsabilidade,        discrigao       e       honestidade;
11  -  acatar  as  orientag6es  dos  superiores  e  tratar  com  urbanidade  e  respeito  os
funcionarios          da           un idade          e          os           usuarios          dos          servjgos;
Ill   -   auxiliar   a   realizagao   de   solenidades,   comemorag6es   e   outras   atividades
realizadas  no SME;
lv   -   vigiar   cuidadosamente   toda   area   da   unidade   sob   sua   responsabilidade;
V  -  permitir  a  entrada  de  pessoas  nas  dependencias  do  SAAE,  somente  ap6s
identificagao;
Vl  -  estar  atento  para  que  as  dependencias  da  empresa  nao  sejam  danificadas;
VII -conhecer e cumprir os termos deste regimento.
Vlll   -   Fazer   ronda   de   inspeeao   em   intervalos   fixados,   adotando   providencias
tendentes  a evitar roubos,  incendios  e danificag6es  nos edificios  e  materiais  sob  a
sua  guarda;  fiscalizar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  e  veiculos,  pelos  port6es  ou
porta   de   acesso   ao   local   que   estiver   sob   sua   responsabilidade;   verificar   as
autorizae6es para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas; verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas,  investigar
todas   as   condig6es   anormais   que   tenha   observado;   responder   as   chamadas
telefonicas  e  anotar  recados;  levar ao  conhecimento  das  autoridades  competentes
quaisquer irregularidades verificadas, executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

As atividades mais frequentes neste nivel sao:
• Utilizar Epl's e EPC's, seguir procedimentos e/ou normas de seguranga, conforme
o trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranga fisica, de seguranea
operacional, de ordem e de limpeza do local de trabalho;
• Executar medie6es de grandezas dimensionais,  utilizando o sistema internacional
de medidas (Sl) e o sistema ingles;
• Executar medig6es de grandezas eletricas utilizando instrumentos anal6gicos e
digitais;
• Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execugao d

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028

rvl90S;

-38-



GOv[RNO  MUNIcll.AL

Pindo[etama
UM NOV0 TEMPO

• ldentificar, selecionar e utilizar adequadamente materiais e componentes de
aplicagao
em eletricidade;
• lnterpretar desenhos e diagramas eletricos;
• ldentificar, diagnosticar e corrigir condie6es anormais de funcionamento em:
• Circuitos de ilumjna9ao, de fonga e de medigao;
• Circuitos de controle, de sinalizaeao e de comando; e
• Dispositivos e equipamentos.
• Executar servigos de montagem de componentes e acess6rio de circuitos de
medigao,
de iluminagao, de forga, de comando, de controle e de sinalizagao;
• Executar servigos de instalagao de circuitos de medigao, de iluminagao, de fonga,
de comando, de controle e de sinalizagao;
• Executar servigos de manutengao em circuitos de iluminagao, de forga, de
comando,
de controle e de sinalizagao;
• Executar servigos de manutengao em equipamentos e componentes el6tricos; e
• Registrar as atividades de manutengao eletrica nos planos, nas ordens de servieo
e nos relat6rios de manutengao.

PACO DA PREFEITU `1VligivlcIPAL DE PINDORETAMA, 30 DE MARCO DE 2012

CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 -Centro

Fone/Fax:  (85) 3375.1028
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